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TALENTIA UUSIMAA RY:N TOIMINTAKERTOMUS 2019


TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2019
1. Yleistä
Sosiaalialan korkeakoulutetut Talentia Uusimaa ry on Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia ry:n jäsenyhdistys. Yhdistys on perustettu vuonna 1964. Kulunut toimintavuosi oli yhdistyksen 55. toimintavuosi. 
Alueyhdistyksen toiminnan tarkoituksena on sosiaalialan korkeakoulutettujen ja alan opiskelijoiden edunvalvojana toimiminen. Tehtäviä ovat jäsenhankinta, paikallinen tuki palkkaedunvalvonnalle, alueellinen yhdistys- ja virkistystoiminta sekä tiedottaminen, kannanotot ja lausunnot. 
Yhdistyksen jäsenmäärä oli toimintakauden lopussa oli 3270. Jäseniä on 14 vähemmän kuin edellisellä toimintakaudella. opiskelijajäseniä oli 456, eläkeläisiä oli 123, rinnakkaisjäseniä 1 ja yrittäjäjäseniä 9.
 

2. Hallitus
Talentia Uusimaa ry:n hallituksen kokoonpano vuonna 2019 oli seuraava.
Puheenjohtaja 	Hanna-Leena Laitinen
Varapuheenjohtaja 	Anne Rytilahti
Varsinaiset jäsenet                                                                                                    
Jussi Honkasalo
Tarja Laitila-Mphande
Minna Kohonen
Satu Lumikaarto
Hanna Huhtanen
Jari Meklin
Päivi Jokinen
Eija Vuojolainen

Varajäsenet	
Sirpa Hyytiä-Hallenberg
Heta-Maaria Ihatsu
Päivi Domnick
Päivi Lehtinen
Taina Lautala
Virge Mikkola
Marja Tyybäkinoja
Yhdistyksen palkattuna sihteerinä ja jäsensihteerinä toimi Anni Haapalainen 30.6.2019 asti, 1.8.2019  lähtien Sari Lassi. Sihteerin työaika on 20 tuntia kuukaudessa. 
Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 11 kertaa: 10.1., 12.2., 26.2., 9.3. (Kevätkokous), 16.4., 16.5., 22.8., 14.9. Kehittämis-/koulutuspäivä yhdessä Talentia Helsinki ry:n kanssa, 10.10., 13.11.,ja 10.12. Lisäksi oli sähköpostikokoukset 2.5. ja 18.6.
Yhdistyksen toimintaa suunniteltiin kevätkauden osalta tammikuussa järjestäytymiskokouksen yhteydessä.  
3. Vuosikokoukset 
Kevätkokous järjestettiin Heurekassa, Tiedepuisto 1, Vantaa . Kokoukseen osallistui 33 henkilöä. Kokouksessa käsiteltiin sääntömääräiset kevätkokousasiat.

Syyskokous järjestettiin 16.11. Delicatessen Ratamestari ravintolassa Pasilassa. Kokoukseen osallistui 23 henkiöä. Kokouksessa valittiin uusi hallitus, käsiteltiin muut sääntömääräiset asiat, nautittiin illallisesta ja kokouksen jälkeen vietettiin yhdistyksen pikkujouluteatteri-iltaa Studio Pasilassa.
Vuoden 2020 hallituksen jäseniksi valittiin ja hallituksessa jatkavat:
Puheenjohtaja	Hanna-Leena Laitinen 
Varapuheenjohtaja	Anne Rytilahti 
Varsinaiset jäsenet 	Teemu Hyppänen
                                              Jussi Honkasalo
Päivi Lehtinen
Päivi Jokinen
Minna Kohonen
Tarja Laitila-Mphande
Jari Meklin
Eija Vuojolainen
Varajäsenet 	Tuula Tick
Sirpa Hyytiä-Hallenberg
Heta-Maaria Ihatsu
Taina Lautala
Inka Kasurinen
Virge Mikkola
Risto Kääriäinen
4. Toimintavuoden 2019 keskeiset toimintasuunnitelman mukaiset tavoitteet ja toimintasuunnitelman toteutuminen
Yhdistyksen toimintasuunnitelmassa vuodelle 2019 määriteltiin seuraavat keskeiset painopistealueet yhdistyksen toiminnalle:	

- yhteenkuuluvuus	
- paikallinen edunvalvonta	
- jäsen- ja ammattitietoisuuden lisääminen	
- näkyvyys ja rekrytointi	
- viihtyminen ja virkistys



4.2 Yhdyshenkilötoiminnan vahvistaminen – Talentian Linkki 

Talentian Linkki on työpaikan yhteyshenkilö yhdistyksemme suuntaan. Yhdistyksellämme on eri alueilla vuoden lopussa 14 Linkiksi lupautunutta jäsentä ja olemme käynnistäneet Linkki-toimintaa vuoden 2019 aikana. Linkit välittävät tietoa ajankohtaisista asioista työpaikalla, kokoavat työpaikan porukan saman pöydän äärelle aika ajoin ay-asioiden merkeissä tai muuten vaan matalalla kynnyksellä. Tärkeä tehtävä linkeillä on välittää tarvittaessa myös jäsenillemme viestejä toiminnastamme sekä kentän kuulumisia yhdistyksemme suuntaan ja näin ollen ylläpitää sähköpostilistaa työpaikan talentialaisista. Lähimmät Linkin yhteistyökumppanit ovat oman työpaikan alueen alueyhdyshenkilö yhdistyksestämme ja työpaikan talentialaiset luottamusmiehet ja/tai JUKOn pääluottamusmies.
 
Linkkien tapaaminen 22.5. Jumbossa peruuntui.

4.3 Työtaisteluvalmiuden kohottaminen

Työtaistelutoimia ei ollut, koska sopimukset olivat voimassa. 

4.4 Alueellinen edunvalvonta ja vaikuttamistoiminta
Toimintasuunnitelman mukaisesti yhdistys toimii sosiaalialan erityiskoulutettujen ja alan opiskelijoiden edunvalvojana, vahvistaa jäsenistönsä palkkauksellisia ja ammatillisia etuja ja toimii aktiivisesti yhteistyössä Uudenmaan alueasiamiehen kanssa, pitää yllä järjestövalmiutta, kampanjoi alueensa luottamusmies ja -henkilötoiminnan lisäämiseksi sekä tukee jäsenistönsä työelämävalmiuksien parantamista omaehtoisen koulutuksen avulla mm. stipendejä myöntämällä.
23.1. Keski-Uudenmaan jäsentapaaminen. Tilaisuudessa oli 38 osallistujaa . Tero Ristimäki, Eeva-Liisa Lindholm ja Petra Kalteva keskustelemassa soteuudistuksesta, neuvottelukysymyksistä, luottamusmies- ja pääluottamusmiesvaalista. Osallistujat esittivät kysymyksiä puhujille. Tilaisuutta pidettiin rentona ja onnistuneena. Tarja Laitila- Mphande kertoi tilaisuudessa myös yhdistyksen toiminnasta keväällä.
24.1. Espoon jäsentapaaminen. tilaisuudessa oli n. 10 osallistujaa. Paikalla olivat Talentiasta Marjo Varsa sekä työsuojeluvaltuutettu Pia Lappalainen puhumassa työssä viihtymisestä ja hyvinvoinnista. Tilaisuudessa syntyi aktiivista keskustelua ja sitä pidettiin onnistuneena. Vastuuhenkilönä toimi hallituksesta Hanna Huhtanen.
10.4. yhdistysten jäsenten edunvalvontatapaaminen Vantaalla. illan ohjelmassa tiivistettyä ay-asiaa edunvalvontaan ja työhyvinvointiin liittyen. tilaisuudessa olivat Talentian toimistolta Eeva-Liisa Lindholm ja Vantaan kaupunkilta JUKO:n pääluottamusmies Rainer Ålhgren ja talentialaiset luottamusmiehet, joihin jäsenet voivat olla yhteydessä tarvittaessa. 
2.11. Talentia Länsi Uusimaa ry järjesti alueseminaarin Mustion Linnassa. Hallituksen jäseniä oli Talentia Helsinki ry:stä, Talentia Uusimaa ry.stä sekä Talentia Länsi-Uusimaa ry:stä. Aluksi ohjelmassa oli opastettu kierros Mustion Linnassa, jonka jälkeen sopimusasiantuntija Eeva-Liisa Lindholm kertoi Talentian painopiste osa-alueista sekä luottamusmiestoiminnasta. Ruokailimme myös Pyhäinpäivä lounasta Linnan ravintolassa. Talentia Helsinki ry, Talentia Uusimaa ry ja Talentia Länsi-Uusimaa ry kertoivat toiminnastaan sekä painopistealueistaan vuonna 2020.
8.-9.11. Talentian järjestövalmiusseminaari oli Helsingissä. Siihen osallistuivat Sirpa Hyytiä-Hallenberg ja Eija Vuojolainen.
28.11. AFTER WORK, Talentia Keski-Uusimaa järjesti tilaisuuden, jossa Hanna-Leena Iskanius oli mukana kertomassa Keski- Uudenmaan sote-kuulumisista. Hallituksemme Päivi J. ja Tarja L.-M. kertoivat Talentia Uusimaa ry:n tapahtumista ja toiminnasta.



4.6 Eläkeläistoiminta 

V. 2019 ei ollut eläkeläistoimintaa.



4.6 Virkistys

18.5. järjestettiin kevätretki Riihimäelle. Jo perinteeksi muodostunutta Länsi-Uusimaan, Helsingin ja Uudenmaan yhdistysten yhteistä kevätretkeä isännöi tänä keväänä Talentia Helsinki ry (vastuuhenkilönään Hanne Puttonen), joka kutsui meidät tutustumaan Riihimäen Lasimuseoon . Kevätretki täyttyi nopeasti ja tapahtumaan osallistui 18 yhdistyksemme jäsentä. Talentia Uusimaa ry:n vastuuhenkilönä toimi Jari Meklin.

2.6. yhdistys järjesti koko perheen luontoretken Järvenpäähän . Kiersimme 2,3 kilometrin Lemmenjoen luontopolun, jonka aikana osallistujat osallistuivat luontoaiheeseen visailuun. Ruokailimme ja nautimme ulkoilmasta. Vastuuhenkilöinä toimivat Päivi Jokinen, Jussi Honkasalo ja Tarja L.-M. 

29.8  vietimme Hyvinkään Sveitsissä mukavan Red Carpet  teatteri-illan Juice-elokuvan parissa 26 jäsenen kanssa ja elokuvan jälkeen vielä 11 jäsentä illan päätteeksi lasillisen ja kuulivat Talentia Uusimaa ry:n tulevista tapahtumista. 

25.-29.9. Juhlavuoden matka Tarttoon 
Tarton matka oli to-su 26.-29.9. Osallistujia oli 50. Matkaohjelmaan kuului perjantaina kiertokävely Tartossa, lounas, luento Viron sosiaaliturvasta ja sosiaalityöstä, opintokäynnit kuntoutusklinakalla ja kirkossa, illallinen hotelli Dorpatissa sekä lauantai-iltana illallinen Ruutikellarissa, missä meitä viihdytti Eddie Dove bändeineen.

30.10. Vantaan jäsentapaaminen , Hyvän olon ilta . Jäsentapaamiseen osallistui 29 henkilöä. Illan aikana saimme konkreettisia ja omaan tilanteeseen sopivia keinoja hyvinvoinnin ylläpitämiseksi ja edistämiseksi niin työssä kuin vapaa-ajalla. Hyvinvoinnin teemaan meitä luotsasi Myötätuulivalmennus oy:n Tuuli Paltemaa keskustellen ja vinkkejä antaen stressaamisen jalosta taidosta ja rentouden abc:stä. Saadun jäsenpalautteen mukaan iltaa pidettiin hyvänä niin tunnelman, sisällön kuin tarjoilujen osalta ja toivottiin lisää vastaavanlaisia tilaisuuksia. 

16.11. vietimmeTalentia Uusimaan syyskokousta Delicatessen Ratamestari Ravintolassa Pasilassa. Kokouksen jälkeen nautimme Pikkujouluetkoilla maittavasta buffetista juomineen. Tilaisuudessa meitä viihdytti trubaduuri ja taikuri.
Illan päätimme Studio Pasilassa maan eturivin Stand Up- koomikoiden viihdyttämänä.
Syyskokouksessa meitä oli 22, etkoilla 67 ja teatterissa 68.



5. Stipendit

Jokainen Talentia Uusimaa ry:n jäsen voi anoa stipendiä omaan alaansa liittyvään lisäkoulutukseen tai omaan työhönsä liittyviin opintomatkoihin. Stipendin myöntää yhdistyksen hallitus määrärahojen puitteissa. Pitkiin koulutuksiin stipendi myönnetään vain yhden kerran koulutuksen kuluessa. Hakija voi saada stipendiä enintään 200 e vuodessa. Yhdistyksessä aktiivisesti toiminut jäsen voi saada enintään 200 e vuodessa. Vuoden 2019 koulutus- ja stipendivastaavana toimi Päivi Lehtinen.
Stipendihakemuksia käsiteltiin Talentia Uusimaa ry;n hallituksen kokouksissa 16.5.2019 ja 10.12.2019 siten, että niitä myönnettiin yhteensä 7 kpl, summilla 100-150 euroa. 150 euron stipendejä myönnettiin yhdistysaktiivisuuden perusteella kolme kappaletta ja 100 euron stipendejä myönnettiin 4 kappaletta. Yhteensä stipendejä myönnettiin 850 euroa vuonna 2019.
Osa vuoden 2018 stipendeistä maksettiin vuoden 2019 puolella ja 2019 myönnetyistä stipendeistä maksetaan 2020 vuoden puolella, sillä stipendin maksamisen edellytyksenä on, että opinnoista tai opintomatkasta on kirjoitettu raportti ja se on toimitettu stipendivastaavalle.




6. Talentia Uusimaan liittovaltuustoedustajat 2016-2020 ja muut edustukset
Varsinaiset jäsenet 	Sirpa Hyytiä-Hallenberg, Päivi Domnick, Laura Raittola, Anne Rytilahti, Virvetuulia Lintula, Petra Kalteva
Varajäsenet 		Nina Korventaival, Marjaana Snabb, Päivi Jokinen, Marja Tyybäkinoja, Päivi Lehtinen
Talentian toimikunnissa/työryhmissä edustivat:
Työelämäntoimikunta, Jari Meklin
Varhaiskasvatustyöryhmä, Anne Rytilahti
Talentian varapuheenjohtajana toimi, Anne Rytilahti

7.    Tiedottaminen 
Yhdistyksemme tehtävänä on pitää yllä kiinnostavia, informatiivisia ja ajantasaisia internet-sivuja sekä Facebook-sivua, toimittaa kaksi jäsentiedotetta vuodessa ja tiedottaa jäsenistöä tarvittaessa sähköpostin välityksellä myös Twitter otetaan käyttöön. Vuonna 2019 tiedotuksesta vastasivat Anni Haapalainen Haapalainen, Sari Lassi ja Sirpa Hyytiä-Hallenberg. 
Ajankohtaisista asioista tiedottaminen jäsenistölle tapahtui sähköpostitse jäsentiedotteella. Lisäksi yhdistyksestä on ollut tietoa ammattijärjestö Talentian kotisivuilta löytyvillä yhdistyksen omilla kotisivuilla. Tietoa yhdistyksen toiminnasta jaettiin jäsenille myös sähköpostitse Postiviidakko- ja Webropol -ohjelmien kautta.  Lisäksi yhdistyksen tiedotuskanavina on yhdistyksen Facebook-sivut ja Twitter. 
Nettisivut 	http://www.talentia.fi/uusimaa
Facebook 	https://www.facebook.com/talentia.uusimaa/
Twitter 	https://twitter.com/TalentiaUusimaa
Yhdistyksemme uudet jäsenet toivotetaan tervetulleeksi lähettämällä tervetulokirje uusille jäsenille.
  
5.    Yhdistyksen sisäinen työnjako 
Kokonaisvastuu toiminnasta on ollut yhdistyksen hallituksella, jonka sisällä jaetaan valmistelu- ja toimeenpanovastuuta hallituksen jäsenille sekä työryhmille kuten edunvalvonta-, koulutus- ja virkistystyöryhmälle. Yhdistyksen palkattu toimistosihteeri on vastannut kokousten pöytäkirjoista, kokous- ja tapahtumajärjestelyistä, arkistoinnista, jäsenasioista, muista toimistotehtävistä sekä tiedotuksesta yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Yhdistyksen toimihenkilöt ovat kokoontuneet tarpeen mukaan suunnittelemaan toimintaa. Yhdistyksen puheenjohtaja on osallistunut Talentian puheenjohtajapäiville syksyllä ja keväällä.
6.    Toiminnan kustannukset 
Yhdistyksen toiminta on kustannettu jäsenmaksupalautusten perusteella tehdyn talousarvion mukaisesti. Joidenkin jäsentilaisuuksien kustannuksia on katettu osittain myös osallistumismaksulla.  Yhdistyksen talousasioita on hoitanut Sari Selinmaa, Tilitoimisto Rantalainen Oy Helsinki ja tilintarkastustoimistona on toiminut Tilintarkastustoimisto Selinheimo Oy.

7. Tapahtumat ja osallistujat vuonna 2019
23.1.               Keski- Uudenmaan jäsentapaaminen, 38
24.1.               Espoon jäsentapaaminen, 11
10.4.	Yhdistyksen jäsenten edunvalvontatapaaminen Vantaalla, 15
18.5.	Kevätretki Riihimäelle (yhdessä Talentia Helsingin ja Länsi-Uusimaan kanssa), 18	
2.6.	Luontoretki Järvenpäähän Lemmenjoelle, n.20
29.8.	Red Carpet- elokuvailta Hyvinkäällä, 26
26.-29.9.          Tartton opintomatka, 50
30.10.	Hyvän Olon Ilta Vantaalla, 29
16.11.	Yhdistyksen syyskokous Helsingissä, 23
16.11.              Pikkujouluetkot Helsingissä, 67
16.11.	Pikkujouluteatteri Helsingissä, 68
28.11.	Keski-Uusimaan edunvalvontatapaaminen After Work , Järvenpäässä, 20
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