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1. Yleistä 

 
Yhdistyksen jäseneksi voivat liittyä Uudenmaan alueella työskentelevät, opiskelevat tai 
asuvat Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijärjestö Talentia ry:n jäsenet. Yhdistyksen 
tehtävä on koota jäsenensä yhdistyksen ja sitä kautta Sosiaalialan korkeakoulutettujen 
ammattijärjestö Talentia ry:n toimintaan mukaan. Lisäksi tehtävänä on vahvistaa 
palkkauksellisia, ammatillisia ja taloudellisia sekä sosiaalisia etuja, toimia hyvinvoinnin ja 
elämisen laadun parantamiseksi, edistää järjestö- ja ammattitietouden kehittämistä sekä 
sekä vahvistaa ammattialansa edellytyksiä ja asemaa toiminta-alueella. 
 
V. 2020 on Talentia Uusimaa ry:n 56. toimintavuosi. Ammattijärjestön strategian mukaisesti 
Talentia Uusimaa ry keskittyy tulokselliseen paikalliseen edunvalvontaan, laadukkaisiin 
jäsenpalveluihin, jäsenmäärän kasvattamiseen, näkyvyyden lisäämiseen ja resurssin 
järkevään kohdentamiseen. 
 
Talentia Uusimaa ry keskittyy v. 2020 työhyvinvointiin, sosiaalialan nimikkeiden 
yhdenmukaistamiseen, työnvaativuuden arviointiin sekä palkkarakenteen 
tasapuolistamiseen eri alueilla. 
 
 

2. Edunvalvonta 
 
Järjestetään virka- ja työehtosopimuksiin sekä luottamusmies-, työsuojelu- ja 
yhteistoimintajärjestelmiin liittyviä koulutus- ja keskustelutilaisuuksia yhdistyksen toiminta-
alueella 
 
Jatketaan linkkitoimintaa sekä Keski-, Itä- ja Länsi- Uusimaan aluetilaisuuksia. 
Alueena Uusimaa on laaja, johon kuuluu: Askola, Artjärvi, Espoo, Hyvinkää, Järvenpää, 
Kauniainen, Kerava, Lapinjärvi, Loviisa, Myrskylä, Mäntsälä, Nurmijärvi, Pornainen, Porvoo, 
Pukkila, Sipoo, Tuusula ja Vantaa.  
 
Ylläpidetään yhteistyötä luottamusmiesten kanssa ja seurataan palkkaratkaisuja sekä 
julkisella että yksityisellä sektorilla. 
 
Seurataan jäsenten ammattialojen ajankohtaisia tapahtumia. 
 
Valmius kannanottoihin, muutoksenhauin ja mielipidekirjoituksin jäsenistöä koskettaviin 
asioihin. 
 
Ylläpidetään työtaisteluvalmiutta osallistumalla koulutuksiin ja tarvittaessa toimenpiteisiin 
Talentian/Jukon ohjeistuksen mukaisesti. Talentia Uusimaa ry:llä on työtaisteluvastaavat. 
 
 

3. Toiminta Sosiaalialan korkeakoulutetut Talentia ry:ssä 
 
Liittovaltuusto on Talentian ylin päättävä elin, joka kokoontuu 2 kertaa vuodessa. Talentia 
Uusimaa ry:llä on 2 varsinaista jäsentä ja 3 varajäsentä. Liittovaltuutetut saavat kutsun syys- 
ja kevätkokouksiin sekä hallitusten kokousten hyväksytyt pöytäkirjat. 
 

http://www.talentia.fi/uusimaa


 
 
 
SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETUT TALENTIA UUSIMAA RY  
 

TALENTIA UUSIMAA RY   Lomake 160617 
Ratamestarinkatu 11, 00520 Helsinki 
www.talentia.fi/uusimaa 

 
 

4. Jäsentoiminta 
 

Talentia Uusimaa ry hallitus kokoontuu 10- 12 kertaa vuodessa. Hallitukseen kuuluu 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri sekä hallituksen varsinaisia jäseniä 8 ja 8 
varajäsentä (myös jäsenet ovat tervetulleita puheoikeuksin kokouksiin). Syys- ja 
kevätkokoukset järjestetään vuosittain, joissa käsitellään sääntömääräiset asiat sekä 
valitaan uusi hallitus. Syys- ja kevätkokousten ohjelmaan panostetaan ja ne ovat jäsenille 
tarkoitettuja viihteellisiä tapahtumia. 
 
Yhteistyötoimintaa Talentian muiden alue- ja ammatillisten yhdistysten kanssa käsittää 
virkistystapahtumia mm. kevätretki joka toteutetaan Talentia Helsinki ry:n ja Talentia Länsi-
Uusimaan kanssa. Vuonna 2020 kevätretken järjestämisvastuu on Talentia Uusimaa ry:llä.  
Talentia Helsinki ry:n kanssa järjestetään Kollegatapaaminen tammi-helmikuussa v.2020. 
 
Talentia Uusimaa ry järjestää myös alueittain virkistystapahtumia. 
 
Oppilaitosten, TASO ry:n ja Talentian opiskelija-asiamiehen kanssa jatketaan yhteistyötä 
 
Pyritään hyödyntämään eläkeläisjäsenten asiantuntemusta mahdollistamalla heille 
osallistuminen jäsentapahtumiin sekä järjestämällä heille ajankohtaisia tilaisuuksia. 
 
Tapahtumissa järjestetään jäsenrekrytointia kuten myös viemällä materiaalia työpaikoille. 
 
 

5.   Tiedotus 
 
         Tiedotukseen käytetään sähköpostitse ilmestyvää jäsenkirjettä joko syys- ja kevätkauden              
tapahtumien tiedottamiseksi kausittain tai yksittäisen tapahtuman mainostamiseksi. Lisäksi 
käytössä ovat päivitettävät nettisivut, Facebook, Twitter, Instragram ja Talentia-lehti. 
Uusille jäsenille lähetetään tervetuliaiskirje postitse. 
 
 
Selkeytetään tiedotussuunnitelmaa ja jaetaan vastuu-alueita hallituksen 
järjestäytymiskokouksessa. 
 
 
 
6. Hallituksen toiminta ja yhdistyksen talous 
  
 
Palkattu tuntitoiminen sihteeri huolehtii yhdistyksen sihteerin ja jäsensihteerin tehtävistä sekä 
avustaa yhdistyksen toimijoita tiedotukseen ja tapahtumien käytännön järjestelyihin liittyvissä 
asioissa. 
 
Valitaan hallituksen järjestäytymiskokouksessa toimintavuodeksi yhdistyksen toimijat ja sovitaan 
nimettyjen vastuutehtävien sisällöstä 

- Alueyhteyshenkilöt; Espoo, Itä-Uusimaa, Keski-Uusimaa, Vantaa 
- Opiskelijavastaava 
- Työtaistelupäälliköt 
- Viestintävastaavat 
- Yhdistyksen vuoden tapahtumiin sovitaan erikseen tapahtumavastaavat 

http://www.talentia.fi/uusimaa
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- Kehitetään yhteistyötä Talentia Helsinki ry:n kanssa 
 
 
 
7. Yhdistyksen toiminta kustannetaan jäsenmaksupalautusten perusteella tehdyn talousarvion 

mukaisesti. Mikäli talousarvion menokohdista jää ylijäämää kohdennetaan se 
jäsentoiminnan kuluihin. 
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