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1. Yleista

Yhdistyksen jaseneksi voivat liittyd Uudenmaan alueella tytskentelevat, opiskelevat tai
asuvat Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry:n jasenet. Yhdistyksen
tehtava on koota jasenensé yhdistyksen ja sita kautta Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesté Talentia ry:n toimintaan mukaan. Liséksi tehtavana on vahvistaa
palkkauksellisia, ammatillisia ja taloudellisia sek& sosiaalisia etuja, toimia hyvinvoinnin ja
elamisen laadun parantamiseksi, edistda jarjestd- ja ammattitietouden kehittdmista seka
seka vahvistaa ammattialansa edellytyksia ja asemaa toiminta-alueella.

V. 2020 on Talentia Uusimaa ry:n 56. toimintavuosi. Ammattijarjestdn strategian mukaisesti
Talentia Uusimaa ry keskittyy tulokselliseen paikalliseen edunvalvontaan, laadukkaisiin
jasenpalveluihin, jasenmaaran kasvattamiseen, nakyvyyden lisddmiseen ja resurssin
jarkevaan kohdentamiseen.

Talentia Uusimaa ry keskittyy v. 2020 ty6hyvinvointiin, sosiaalialan nimikkeiden
yhdenmukaistamiseen, tydnvaativuuden arviointiin seka palkkarakenteen
tasapuolistamiseen eri alueilla.

2. Edunvalvonta

Jarjestetaan virka- ja tydehtosopimuksiin seka luottamusmies-, tydsuojelu- ja
yhteistoimintajarjestelmiin liittyvid koulutus- ja keskustelutilaisuuksia yhdistyksen toiminta-
alueella

Jatketaan linkkitoimintaa seka Keski-, Ita- ja Lansi- Uusimaan aluetilaisuuksia.

Alueena Uusimaa on laaja, johon kuuluu: Askola, Artjarvi, Espoo, Hyvinkaa, Jarvenpaa,
Kauniainen, Kerava, Lapinjarvi, Loviisa, Myrskyla, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Porvoo,
Pukkila, Sipoo, Tuusula ja Vantaa.

Yllapidetdan yhteistyoté luottamusmiesten kanssa ja seurataan palkkaratkaisuja seka
julkisella etta yksityisella sektorilla.

Seurataan jasenten ammattialojen ajankohtaisia tapahtumia.

Valmius kannanottoihin, muutoksenhauin ja mielipidekirjoituksin jasenistéa koskettaviin
asioihin.

Yllapidetdan tyotaisteluvalmiutta osallistumalla koulutuksiin ja tarvittaessa toimenpiteisiin
Talentian/Jukon ohjeistuksen mukaisesti. Talentia Uusimaa ry:ll& on tyGtaisteluvastaavat.

3. Toiminta Sosiaalialan korkeakoulutetut Talentiary:ssa

Liittovaltuusto on Talentian ylin paattava elin, joka kokoontuu 2 kertaa vuodessa. Talentia
Uusimaa ry:lla on 2 varsinaista jasenta ja 3 varajasenta. Liittovaltuutetut saavat kutsun syys-
ja kevatkokouksiin seké hallitusten kokousten hyvaksytyt péytékirjat.
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4.

5.

Jasentoiminta

Talentia Uusimaa ry hallitus kokoontuu 10- 12 kertaa vuodessa. Hallitukseen kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri seka hallituksen varsinaisia jasenia 8 ja 8
varajasenta (myos jasenet ovat tervetulleita puheoikeuksin kokouksiin). Syys- ja
kevatkokoukset jarjestetddn vuosittain, joissa kasitelladn saantomaaraiset asiat sekéa
valitaan uusi hallitus. Syys- ja kevatkokousten ohjelmaan panostetaan ja ne ovat jasenille
tarkoitettuja viihteellisia tapahtumia.

Yhteisty6toimintaa Talentian muiden alue- ja ammatillisten yhdistysten kanssa kasittaa
virkistystapahtumia mm. kevatretki joka toteutetaan Talentia Helsinki ry:n ja Talentia Lansi-
Uusimaan kanssa. Vuonna 2020 kevatretken jarjestamisvastuu on Talentia Uusimaa ry:lla.
Talentia Helsinki ry:n kanssa jarjestetaan Kollegatapaaminen tammi-helmikuussa v.2020.
Talentia Uusimaa ry jarjestad myos alueittain virkistystapahtumia.

Oppilaitosten, TASO ry:n ja Talentian opiskelija-asiamiehen kanssa jatketaan yhteistydta

Pyritddn hyddyntdmaan elékeldisjasenten asiantuntemusta mahdollistamalla heille
osallistuminen jasentapahtumiin seka jarjestamalla heille ajankohtaisia tilaisuuksia.

Tapahtumissa jarjestetaan jasenrekrytointia kuten myods viemalla materiaalia tydpaikoille.

Tiedotus

Tiedotukseen kaytetddn sahkdpostitse ilmestyvaa jasenkirjetta joko syys- ja kevatkauden

tapahtumien tiedottamiseksi kausittain tai yksittaisen tapahtuman mainostamiseksi. Lisaksi
kaytdssa ovat paivitettavat nettisivut, Facebook, Twitter, Instragram ja Talentia-lehti.
Uusille jasenille lahetetdéan tervetuliaiskirje postitse.

Selkeytetddn tiedotussuunnitelmaa ja jaetaan vastuu-alueita hallituksen
jarjestaytymiskokouksessa.

6.

Hallituksen toiminta ja yhdistyksen talous

Palkattu tuntitoiminen sihteeri huolehtii yhdistyksen sihteerin ja jasensihteerin tehtavista seka
avustaa yhdistyksen toimijoita tiedotukseen ja tapahtumien kaytannon jarjestelyihin liittyvissa
asioissa.

Valitaan hallituksen jarjestaytymiskokouksessa toimintavuodeksi yhdistyksen toimijat ja sovitaan
nimettyjen vastuutehtavien sisallosta

- Alueyhteyshenkildt; Espoo, Itd-Uusimaa, Keski-Uusimaa, Vantaa

- Opiskelijavastaava

Tyotaistelupaallikot

- Viestintavastaavat

- Yhdistyksen vuoden tapahtumiin sovitaan erikseen tapahtumavastaavat
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- Kehitetdan yhteistyota Talentia Helsinki ry:n kanssa

7. Yhdistyksen toiminta kustannetaan jasenmaksupalautusten perusteella tehdyn talousarvion
mukaisesti. Mikali talousarvion menokohdista jaa ylijadmaa kohdennetaan se
jasentoiminnan kuluihin.
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