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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2018
1. Yleista

Sosiaalialan korkeakoulutetut Talentia Uusimaa ry on Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto
Talentia ry:n jasenyhdistys. Yhdistys on perustettu vuonna 1964. Kulunut toimintavuosi oli yhdistyksen
54. toimintavuosi.

Alueyhdistyksen toiminnan tarkoituksena on sosiaalialan korkeakoulutettujen ja alan opiskelijoiden
edunvalvojana toimiminen. Tehtdvida ovat jasenhankinta, paikallinen tuki palkkaedunvalvonnalle,
alueellinen yhdistys- ja virkistystoiminta seka tiedottaminen, kannanotot ja lausunnot.

Yhdistyksen jasenmaara oli toimintakauden lopussa 3284 henkilda. Lisdys edelliseen toimintakauteen
oli +134 jasentd. Tydssa olevien jasenten maara oli 2424, tydsta poissa olevien 291, opiskelijajasenia
oli yhteensa 435, joista kassaan kuuluvia 117 ja ei-kassaan kuuluvia 318, elakeldisjasenia oli 126,
rinnakkaisjasenia 1 ja yrittajajasenia 7.

2. Hallitus

Talentia Uusimaa ry:n hallituksen kokoonpano vuonna 2018 oli seuraava.

Puheenjohtaja Paivi Domnick
Varapuheenjohtaja Anne Rytilahti
Varsinaiset jasenet Hanna Huhtanen

Heta-Maaria |hatsu

Tarja Laitila-Mphande
Hanna-Leena Laitinen

Virve Lintula

Heli Pasanen

Saana Simonen (20.11. asti)
Eija Vuojolainen

Varajasenet Sirpa Hyytia-Hallenberg
Jussi Honkasalo
Paivi Jokinen
Paivi Lehtinen
Satu Lumikaarto
Irene Ojansuu
Rea Paloheimo
Marja Tyybakinoja

Yhdistyksen palkattuna sihteerina ja jasensihteerina toimi Anni Haapalainen. Sihteerin tybaika on noin
10-15 tuntia viikossa lukuun ottamatta kesdkuukausia. Kokonaistybaika jaetaan yhdessa Talentia
Helsingin kanssa.

Hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 11 kertaa: 11.1., 13.2., 26.2., 7.3., 16.4., 22.5., 22.8., 20.9.,
22.10., 20.11., ja 13.12. Yhdistyksen toimintaa suunniteltin kevatkauden osalta tammikuussa
jarjestaytymiskokouksen yhteydessa.

3. Vuosikokoukset
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Kevatkokous jarjestettin 20.3. ravintola Pasilan Pdydassa. Kokoukseen osallistui 17 henkil6a.
Kokouksessa kasiteltiin sdantémaaraiset kevatkokousasiat.

Syyskokous jarjestettiin 10.11. Kansallisteatterin ylalampiossa. Kokoukseen osallistui 26 henkilda.
Kokouksessa valittiin uusi hallitus, kasiteltin muut saantdémaaraiset asiat, nautittiin illallisesta ja
kokouksen jalkeen vietettiin yhdistyksen pikkujouluteatteri-iltaa Kansallisteatterissa.

Vuoden 2019 hallituksen jaseniksi valittiin ja hallituksessa jatkavat:

Puheenjohtaja Hanna-Leena Laitinen (vuodelle 2019)
Varapuheenjohtaja Anne Rytilahti (vuodelle 2019)
Varsinaiset jasenet Jussi Honkasalo

Hanna Huhtanen

Paivi Jokinen

Minna Kohonen

Tarja Laitila-Mphande
Satu Lumikaarto

Jari Meklin

Eija Vuojolainen

Varajasenet Paivi Domnick
Sirpa Hyytia-Hallenberg
Heta-Maaria Ihatsu
Taina Lautala
Paivi Lehtinen
Virge Mikkola
Marja Tyybakinoja

4. Toimintavuoden 2018 keskeiset toimintasuunnitelman mukaiset tavoitteet ja
toimintasuunnitelman toteutuminen

Yhdistyksen toimintasuunnitelmassa vuodelle 2018 ma&ariteltin  seuraavat keskeiset
painopistealueet yhdistyksen toiminnalle:

- yhteenkuuluvuus

- paikallinen edunvalvonta

- jasen- ja ammattitietoisuuden lisaaminen
- nakyvyys ja rekrytointi

- vilhtyminen ja virkistys

Yhdistyksen hallituksen kokouksissa ka&siteltiin painopistealueiden toteutumista toiminnassa.
Yhteenkuuluvuutta pyrittiin edistdmaan jarjestdmalla tasapuolisesti tapahtumia eri puolilla toiminta-
aluetta ja tuomalla yhdistyksen jasenid yhteen tapahtumien kautta. Paikallinen edunvalvonta
todettiin haasteelliseksi, koska yhdistyksen toiminta-alue on niin suuri, ja edunvalvontatoimintaa
pyrittin  kehittdmaan jarjestdmalld yhteistydtilaisuuksia yhdessa luottamusmiesten ja
linkkitoiminnassa mukana olevien kanssa. Jasen- ja ammattitietoisuuden lisddmiseksi ehdotettiin
koulutustilaisuuksia seka jasenetujen ja -palveluiden parempaa esilletuomista yhdistyksen
tilaisuuksissa. Nakyvyyttd ja rekrytointia edistettiin hyvan jasentiedottamisen kautta. Yhdistys
jarjesti  vuoden aikana edunvalvonnallisten ja ammattitilaisuuksien lisdksi myos
virkistystilaisuuksia, ja esimerkiksi syyskokouksen yhteydessa oli mahdollisuus osallistua myos
teatteri-iltaan.

4.2 Yhdyshenkil6toiminnan vahvistaminen — Talentian Linkki
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Talentian Linkki on tydpaikan yhteyshenkild yhdistyksemme suuntaan. Yhdistykselldamme on eri alueilla
vuoden lopussa 14 Linkiksi lupautunutta jasenta ja olemme kaynnisténeet Linkki-toimintaa vuoden 2018
aikana. Linkit valittavat tietoa ajankohtaisista asioista tydpaikalla, kokoavat tydpaikan porukan saman
poydan aarelle aika ajoin ay-asioiden merkeissa tai muuten vaan matalalla kynnyksella. Tarkea tehtava
linkeilld on valittaa tarvittaessa myds jasenillemme viesteja toiminnastamme seka kentan kuulumisia
yhdistyksemme suuntaan ja nain ollen yllapitaa sahkdpostilistaa tydpaikan talentialaisista. Lahimmat
Linkin yhteistydkumppanit ovat oman tydpaikan alueen alueyhdyshenkild6 yhdistyksestamme ja
tydpaikan talentialaiset luottamusmiehet ja/tai JUKON paaluottamusmies.

Linkkien ensimmainen tapaaminen toteutui 3.3. Kampin Keilahallissa. lltaa vietettiin toiminnan
suunnittelun ja virkistyksen merkeissd innostavassa ilmapiirisséd Linkkien toimintaa ideoiden ja
toiminnan haasteita yhdessd ratkoen. Aiemmin kaytetty yhteyshenkilo-nimi sai ideoivan péivan
paatteeksi myds uuden nimen; Talentian Linkki. Tapaamiseen osallistui 11 jasenta. Toinen Linkkien
tapaaminen pidettiin Vantaalla 28.5. Tapaamiseen oli kutsuttu mukaan Uudenmaan alueasiamies
Eeva-Liisa Lindholm. lllan aikana keskusteltiin edunvalvontaan liittyvista asioista. Osallistujia 7
henkil6d. Kolmas tapaaminen toteutui 5.11. Vantaalla teemana jasenedut. Jaseneduista Talentian
toimistosta oli kertomassa jarjestéasiantuntija Mikko Suomalainen. Osallistujia 9 henkil6a. litaa jatkettiin
virkistyksen merkeissa oluita maistellen ja oluista oppien.

4.3 Tyotaisteluvalmiuden kohottaminen

Kevaalla 2018 Talentia jatti lakkovaroituksen koskien yksityisten paivakotien tyontekijoita. Tydnseisaus
olisi jarjestetty 7.-8.3., mutta lopulta neuvotteluissa paastiin molempia neuvotteluosapuolia tyydyttavaan
ratkaisuun ilman lakkotoimenpiteita. Talentia Uusimaassa aloitettiin myds toimenpiteet liittyen lakkoon.
Yhdistyksen hallituksesta Sirpa Hyytid-Hallenberg toimi Talentian lakkotoimikunnan jadsenend ja
yhdessd Eija Vuojolaisen kanssa osallistui jarjestdvalmiuskoulutukseen. Yhdistyksen hallituksen
jasenet olivat yhteydessa yhdistyksen lakkouhan alla oleviin jaseniin lakkoasioista tiedottamiseksi.
Mikali lakko olisi toteutunut, olisi jasenille jarjestetty lakkopaivana saunailta. Vaikka lakko ei lopulta
toteutunut, saatiin lakkovalmisteluista hyvdad kokemusta ja osaamista mahdollisiin tuleviin
lakkotoimenpiteisiin.

4.4 Alueellinen edunvalvonta ja vaikuttamistoiminta

Toimintasuunnitelman mukaisesti yhdistys toimii sosiaalialan erityiskoulutettujen ja alan opiskelijoiden
edunvalvojana, vahvistaa jasenistdnsa palkkauksellisia ja ammatillisia etuja ja toimii aktiivisesti
yhteistydssa Uudenmaan alueasiamiehen kanssa, pitda ylla jarjestévalmiutta, kampanjoi alueensa
luottamusmies ja -henkilétoiminnan lisdamiseksi seka tukee jasenistdnsa tydelamavalmiuksien
parantamista omaehtoisen koulutuksen avulla mm. stipendeja myontamalla.

Alueseminaari yhdessa Talentia Helsingin ja Talentia Lansi-Uudenmaan kanssa jarjestettiin Tuusulan
Gustavelundissa 2.-3.11.2018. Talentia Uusimaan puolesta seminaariin osallistuivat Paivi Domnick,
Jussi Honkasalo, Hanna-Leena Laitinen, Tarja Laitila-Mphande, Paivi Jokinen ja Paivi Lehtinen.
Seminaarissa kuultiin ajankohtaisia alueen asioita alueasiamies Eeva-Liisa Lindholmilta, keskusteltiin
paikallisesta edunvalvonnasta ja luottamusmiestoiminnasta seka@ alueyhdistysten keskindisesta
yhteistyOsta.

4.5 Jasentapaamiset alueilla

Vantaalla jarjestettiin jasentapaaminen 15.9. Hameenkyldn kartanossa. Osallistujia oli 20.
Tilaisuudessa keskusteltiin ajankohtaisista aiheista, esimerkiksi maakunta- ja soteuudistuksen
tilanteesta sekd varhaiskasvatuksesta, ja jasenet paasivat esittdmaan toiveita toiminnasta ja
edunvalvonnasta Talentian suuntaan.
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Espoossa jarjestettiin jasentapaaminen 18.9. varhaiskasvatuksessa tydskenteleville jasenille.
Tapaamiseen osallistui 10 jasenta ja siihen osallistui Espoon kaupungin Jukon paaluottamusmies Erja
Lehtonen. Tapaamisessa kasiteltiin uutta varhaiskasvatuslakia ja sen vaikutusta kelpoisuuksiin seka
Espoon kaupungin lastentarhanopettajien nimekkeiden muuttamista varhaiskasvatuksen opettajiksi.

Espooseen suunniteltu toinen jasentapaaminen siirrettiin jarjestettavaksi alkuvuonna 2019.

24.10. jarjestettiin perinteinen syksyn kollegatapaaminen yhdessa Talentia Helsingin kanssa.
Tapaaminen jarjestettiin ravintola Bankissa Helsingissa, ja tapaamisessa olivat puhumassa Kelan
paajohtaja Elli Aaltonen ja Uudenmaan liiton muutosjohtaja Markus Sovala. Alustusten jalkeen
osallistujat saivat kdyda vapaata keskustelua illallisen aaressa. Osallistujia Talentia Uudestamaasta
oli 33.

4.6 Opiskelija- ja elakelaistoiminta

Talentia Uusimaa osallistui Talentian Sosiaalialan opiskelijoiden kesafestarikampanjaan tarjoamalla
kolmelle yhdistyksen opiskelijajasenelle liput Tikkurila Festivaleille. Liput arvottiin some-kampanjan
kautta ja tavoitteena oli Talentian, alueyhdistysten ja TaSO:n somenakyvyyden kasvattaminen.

Talentia Uusimaan elakelaisjasenten tapaaminen jarjestettiin Talentian tiloissa 27.11. Henkildkohtaiset
kutsut sahkopostitse tai kirjeitse lahetettiin kaikille yhdistyksen elakelaisjasenille. Koolla oli
monipuolinen joukko ammatillista tietdmystd ja kokemusta, kymmenen jasenta. Keskusteltiin
elakelaistoiminnan tarpeellisuudesta yhdistyksessa. Paadyttiin ehdottamaan yhteistydta Talentia
Helsingin Harmaille Panttereille. Tapaamisen koollekutsuja Marja Tyybakinoja lahestyy asiassa
Harmaiden Pantterien vastuupantteria.

4.7 Virkistys

19.5. jarjestettiin kevatretki Fiskarsiin. Jo perinteeksi muodostunutta Lansi-Uusimaan, Helsingin ja
Uudenmaan yhdistysten yhteistd kevatretked isdnndi tdna kevdana Lansi-Uusimaan yhdistys, joka
kutsui meidat tutustumaan Fiskarsin ruukkimiljddseen. Kevatretki tayttyi nopeasti ja tapahtumaan
osallistui 18 yhdistyksemme jasenta.

3.6. yhdistys jarjesti koko perheen luontoretken Hyvinkdan Kytajan Piilolammille. Kiersimme 2,3
kilometrin luontopolun, jonka aikana osallistujat osallistuivat luontoaiheeseen visailuun. Ruokailimme
Piilolammin rannalla ja nautimme helteisesta saasta.

1.9. vietimme Red Carpet -elokuvafestivaalin merkeissa elokuvaillan Hyvinkaalld tydskenteleville
Talentian jasenille. Elokuvana oli "lloisia aikoja, Mielensapahoittaja". Elokuvan jalkeen nautimme lasit
viinia ja vaihdoimme kuulumisia Talentia Uusimaasta.

10.11. yhdistyksen syyskokouksen jalkeen jarjestettiin pikkujouluvierailu Kansallisteatterin Musta Saara
-naytelmaan. Osallistujia oli 48.

5. Stipendit

Jokainen Talentia Uusimaa ry:n jasen voi anoa stipendid omaan alaansa liittyvaan lisdkoulutukseen tai
omaan tyéhonsa liittyviin opintomatkoihin. Stipendin myodntda yhdistyksen hallitus maararahojen
puitteissa. Pitkiin koulutuksiin stipendi mydnnetaan vain yhden kerran koulutuksen kuluessa. Hakija voi
saada stipendia enintdan 170 e vuodessa. Yhdistyksessa aktiivisesti toiminut jasen voi saada enintdan
200 e vuodessa. Vuoden 2018 koulutus- ja stipendivastaavana toimi Paivi Lehtinen.

Toukokuun kokouksessa myonnettiin stipendit Sirpa Hyytia-Hallenbergille SASKin opintomatkaa varten
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seka Tiia Heiskaselle psykoterapeuttikoulutuksen kustannuksiin. Vuonna 2018 ei maksettu stipendeja.
6. Materiaalihankinnat

Syksylla 2018 yhdistys hankki yhdistyksen logolla varustettuja kosketusnayttokyna-avaimenperia ja
huulirasvoja. Materiaalit on tarkoitettu jaettavaksi yhdistyksen tilaisuuksissa jasenistdlle.

7. Talentia Uusimaan liittovaltuustoedustajat 2016-2020

Varsinaiset jasenet Sirpa Hyytia-Hallenberg, Paivi Domnick, Laura Raittola, Anne Rytilahti,
Virvetuulia Lintula, Petra Kalteva

Varajasenet Nina Korventaival, Marjaana Snabb, Paivi Jokinen, Marja Tyybakinoja,
Paivi Lehtinen

Talentian toimikunnissa yhdistyksestdmme ovat toimineet Maija Uramo ammattieettisen lautakunnan
puheenjohtajana, Sirpa Hyytid-Hallenberg lakkotoimikunnan jasenend ja Paivi Lehtinen
tydelamatoimikunnan jasenena. Anne Rytilahti on toiminut Talentian hallituksen varapuheenjohtajana
ja Talentian hallituksen edustajana varhaiskasvatystyéryhmassa.

7. Tiedottaminen

Yhdistyksemme tehtavana on pitda ylla kiinnostavia, informatiivisia ja ajantasaisia internet-sivuja seka
Facebook-sivua, toimittaa kaksi jasentiedotetta vuodessa ja tiedottaa jasenistéa tarvittaessa
sahkoépostin valitykselld. Vuonna 2018 tiedotuksesta vastasivat Anni Haapalainen ja Hanna-Leena
Laitinen.

Ajankohtaisista asioista tiedottaminen jasenistolle tapahtui sahkdpostitse jasentiedotteella. Lisaksi
yhdistyksesta on ollut tietoa ammattijarjesté Talentian kotisivuilta [0ytyvillda yhdistyksen omilla
kotisivuilla. Tietoa yhdistyksen toiminnasta jaettiin jasenille myds sahkdpostitse Postiviidakko- ja
Webropol -ohjelmien kautta. Lisdksi yhdistyksen tiedotuskanavina on yhdistyksen Facebook-sivut ja
Twitter.

Nettisivut http://www.talentia.fi/uusimaa

Facebook https://www.facebook.com/talentia.uusimaa/

Twitter https://twitter.com/TalentiaUusimaa

Yhdistyksemme uudet jdsenet on toivotettu tervetulleeksi 1ahettdmalla tervetulokirje uusille jasenille.

Anni  Haapalainen ja Jussi Honkasalo osallistuivat 24.3.2018 jarjestettyyn Talentian
viestintdkoulutukseen.

5. Yhdistyksen sisdinen tyonjako

Kokonaisvastuu toiminnasta on ollut yhdistyksen hallituksella, jonka sisalla jaetaan valmistelu- ja
toimeenpanovastuuta hallituksen jasenille seka tyoryhmille kuten edunvalvonta-, koulutus- ja
virkistystydryhmalle. Yhdistyksen palkattu toimistosihteeri on vastannut kokousten poytakirjoista,
kokous- ja tapahtumajarjestelyistd, arkistoinnista, jasenasioista, muista toimistotehtavistd seka
tiedotuksesta yhteistydssé eri toimijoiden kanssa. Yhdistyksen toimihenkil6t ovat kokoontuneet tarpeen
mukaan suunnittelemaan toimintaa. Yhdistyksen puheenjohtaja on osallistunut Talentian
puheenjohtajapaiville 8.-9.2. ja 4.-5.10.


https://www.facebook.com/talentia.uusimaa/
https://twitter.com/TalentiaUusimaa

Talentia

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETUT TALENTIA UUSIMAA RY

6. Toiminnan kustannukset

Yhdistyksen toiminta on kustannettu jadsenmaksupalautusten perusteella tehdyn talousarvion
mukaisesti. Joidenkin jasentilaisuuksien kustannuksia on katettu osittain myds osallistumismaksulla.
Yhdistyksen talousasioita on hoitanut kirjanpitaja Sari Selinmaa, Tilitoimisto Rantalainen Oy Helsinki ja
tilintarkastustoimistona on toiminut Tilintarkastustoimisto Selinheimo Oy.

8. Tapahtumat ja osallistujat vuonna 2018

3.3. Yhteyshenkildtapaaminen, 15

14.3. Hyvinkaan varhaiskasvatusilta (yhdessa Sosiaalipedagogien kanssa), 5
20.3. Yhdistyksen kevatkokous, 17

19.5. }1<8evétretki Fiskarsiin (yhdessa Talentia Helsingin ja Lansi-Uusimaan kanssa),
21.5. Linkkitapaaminen Hyvinkaalla, 8

28.5. Linkkitapaaminen Vantaalla, 7

3.6. Retki Piilolammin luontopolulle, 20

1.9. Linkkitapaaminen / elokuvailta Hyvinkaalla, 18

15.9. Jasentapaaminen Lansi-Vantaalla, 20

18.9. Espoon varhaiskasvatusilta, 12

24.10. Kollegatapaaminen (yhdessa Talentia Helsingin kanssa), 33

5.11. Linkkitapaaminen Vantaalla, 9

10.11. Yhdistyksen syyskokous, 26

10.11. Pikkujouluteatteri: Musta Saara, 48

27.11. Elakelaistapaaminen, 10



