
 
 
 

SOSIAALIALAN KORKEAKOULUTETUT TALENTIA UUSIMAA RY 

 
 

TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2017 

 

Toimintavuoden 2017 keskeiset tavoitteet 

 

Talentia Uusimaa ry:n vuoden 2017 toimintasuunnitelmaan on kirjattu toiminnan keskeiset 

painopistealueet ja niiden alustava toteutus. Talentia Uusimaan hallitus kokoontuu tammikuussa 

suunnitteluseminaariin, jossa laaditaan tarkempi aikataulutus ja työnjako toiminnan tavoitteiden 

toteutukselle. 

 

Talentia ry:n keskeiset strategiset toiminnan tavoitteet 

 

 Uudistuvat tehtävä- ja sopimusrakenteet vahvistavat jäsenten työmarkkina-asemaa 

 Kattava, toimiva ja vaikuttava neuvottelu-, luottamusmies- ja aluetoiminta nostavat jäsenten 

palkkaa 

 Jäsenten työolosuhteet tukevat työhyvinvointia 

 Jäsenmäärä kasvaa ja näkyvyys paranee työpaikoilla, korkeakouluissa, verkossa ja 

mediassa 

 

näkyvät Talentia Uusimaa ry:n toiminnassa vuonna 2017 seuraavasti.  

 

 

1. Pilottihanke Kaverille kans 

 

 Yhteinen alueellisen vaikuttamisen pilottihanke työhyvinvoinnista Uudenmaan yhdistyksen 

alueella 

1. Urapolku alussa – Eväsretki työhyvinvointiin 

2. Sinnittelijä sosiaalialalla – eläkettä odotellessa 

3. Kuormitus kuriin – eväitä työssä jaksamiseen 

 Jatketaan hanketta suunnitelman mukaisesti. Yhteistyökumppaneina valtakunnalliset 

yhdistykset Sosiaalialan sosionomit ja ohjaajat ry, Sosiaalipedagogit ry ja Kasvatus- ja 

perheneuvonnan sosiaalityöntekijät ry. Tapahtumat keväällä ja syksyllä 2017. 

 

 

2. Yhteyshenkilötoiminnan vahvistaminen  

 

 Yhteyshenkilöverkoston rakentaminen aloitetaan työtaisteluvalmiuspaikkakunnilla (Espoo, 

Vantaa, Porvoo) 

 Selvitetään mahdollisuus saada Talentian jäsenrekisteristä selville toimintayksikkökohtaiset 

jäsenmäärät 

 Yhdistyksen sihteeri osallistuu koulutukseen Talentian uudistuvan jäsenrekisterin käytöstä 

 Yhdyshenkilöiden palkitseminen  
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3. Työtaisteluvalmiuden kohottaminen 

 

 Kts. yllä 

 Työtaistelupäälliköiden rekrytointi työtaisteluvalmiuspaikkakunnille 

 Yhteyshenkilöverkoston rakentaminen suunnittelupäivillä tammikuussa 

 

 

4. Alueellinen edunvalvonta ja vaikuttamistoiminta 

 

 Alueseminaari yhteistyössä Helsingin ja Länsi-Uudenmaan alueyhdistysten kanssa 

 Yhteistyön suunnitelmallinen edistäminen luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen 

kanssa 

 Yhteistyön suunnitelmallinen tiivistäminen oppilaitosten, TaSOn ja Talentian opiskelija-

asiamiesten kanssa 

 Jäsenten tietoisuuden lisääminen ammattijärjestöntoiminnasta 

 Huomioidaan jäseniltä saatu palaute 

 Jäsenille suunnattu webropol-kysely  

 

 

5. Tiedottaminen  

 

 Laaditaan yhdistykselle viestintäsuunnitelma, jossa huomioidaan sähköinen asiointi, 

verkkosivujen kehittäminen ja sosiaalinen media 

 Jäsenistöä muistutetaan jäsentietojen päivittämisestä 

 

 

6. Koulutus ja virkistys 

 

 Matkat  

 Koulutukset 

 

 

7. Yhdistyksen sisäinen työnjako 

 

 Hallituksen tammikuun suunnitteluseminaarissa tarkennetaan yhdistyksen sisäinen 

työnjako ja mahdolliset työryhmät 

 

 

8. SOTEn huomiointi 

 

 Tiivis yhteistyö Talentia ry:n kanssa sekä Helsingin ja Länsi-Uudenmaan alueyhdistysten 

kanssa 

 Jäsenten tukeminen toimintaympäristön muutoksessa 
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9. Toiminnan kustannukset 

 

 Yhdistyksen toiminta kustannetaan jäsenmaksupalautusten ja mahdollisten avustusten 

perusteella tehdyn talousarvion mukaisesti. 

 

 

 


