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Ta<0 Hallituksen vastuualueet

Talentian Sosimaliaian Opiskelijat

PUHEENJOHTAJISTO

o yhdistyksen talouden ja talousarvion toteutumisen seuranta

o yhdistyksen edustaminen erilaisissa sidosryhmatilaisuuksissa ja
vaikuttamiselimissa

» huolehtii, etta toiminta pysyy kasassa ja houdattaa yhdistyksen
toimintasuunnitelmaa, saantdja ja yhdistyslakia

PUHEENJOHTAJA

¢ hallituksen kokousten valmistelu
e yhdistyksen edustaminen ulospain eli sidosryhmayhteistyo
e aktiivinen suhdetoiminnan yllapito alueellisiin toimijoihin ja
sidosryhmiin:
o ainejarjestot ja opiskelijayhdistykset
o Talentian jasenyhdistykset: alueelliset ja ammatilliset
o AMK-verkosto
e Talentian edustaja varsinaisena jasenena Akavan opiskelijoiden
valtuuskunnassa AOVAssa
» kevatkokous- ja syyskokousjarjestelyt
e on selvilla sosiaalialaan liittyvista koulutuspoliittisista liikehdinndista ja
tyomarkkina-asioista seka valittaa naista aktiivisesti tietoa hallitukselle
ja jasenistolle
o HUOM! vahintaan hallituksen kokouksissa yhteenveto

VARAPUHEENJOHTAJA

e toimii hallituksen lahiesimiehena ja puheenjohtajan oikeana katena

e vastuussa puheenjohtajan ja hallituksen hyvinvoinnista

e puheenjohtajan tukeminen hallituksen kokousten valmistelussa ja
muuhun hallitustyoskentelyyn liittyvassa toiminnassa



 Kirjoittaa kokousten poytakirjat
e pitaa hallituksen ajan tasalla yhdistyksen jasenmaarasta (kayttooikeus

jasenrekisteriin)

o vertaa jasenmaaraa myos vuodentakaisiin jasenmaariin

e vastaa yhdistyksen onnistuneesta edunvalvonnasta ja siita, etta koko

muu hallitus tietaa omat roolinsa osana TaSO:n tekemaa
edunvalvontaa
on selvilla sosiaalialaan liittyvista koulutuspoliittisista liikehdinnoista

ja tyomarkkina-asioista seka valittaa naista aktiivisesti tietoa

hallitukselle ja jasenistolle

kannanotot ajankohtaisten tapahtumien ja jaseniston tarpeiden
mukaan (mm. jasenpalaute) ja/tai naista tiedottaminen yhteistydssa
viestinnan kanssa

Paras harkkapaikka -kampanjansuunnittelu ja toteutus

huolehtii Talentian jasenetujen, oppaiden ja tehdyn edunvalvonnan
esilla pitamisesta eri kanavissa

vastuu edunvalvonnan kampanjoiden budjetin toteutumisesta
Edunvalvonnan uutiskirjeen laatiminen 2 kertaa vuodessa

EDUNVALVONTAVASTAAVA (YO)

seuraa aktiivisesti YO-puolen edunvalvontaa, erityisesti SYL:in kautta
tarvittaessa yhteydenpito SYL:iin

EDUNVALVONTAVASTAAVA (AMK)

e seuraa aktiivisesti AMK-puolen edunvalvontaa, erityisesti SAMOKIN

kautta

e tarvittaessa yhteydenpito SAMOKIin



 aktiivinen suhdetoiminnan yllapito alueellisiin toimijoihin
e aluetapahtumien ideointi, suunnittelu ja jarjestaminen yhdessa
hallituksen seka paikallisten toimijoiden kanssa
» kokoaa ja paivittaa yhteystietoluetteloa opiskelijayhteyshenkiloista
seka ainejarjestoista ja opiskelijayhdistyksista
* yhteydenpito alueiden toimijoihin, keraa tietoja aluetoiminnasta ja
pyrkii olemaan apuna sen kehittamisessa
e Talentian alueellisen toiminnan kehittamisen seuraaminen
opiskelijanakokulmasta
e kevaan verkostotapahtuman jarjestaminen yhdessa
tapahtumavastaavien kanssa
e vastuu aluetoiminnan budjetin toteutumisesta
e pitaa huolen, etta yhdistyksen jasenhankinta on suunnitelmallista,
tavoitteellista ja sita kehitetaan koko ajan
e kehittaa jasenhankinnan keinoja mm. yhdessa Talentian
opiskelijjatoiminnan tyontekijoiden kanssa
e huolehtii, etta edellytykset jasenhankintaan ovat kunnossa:
o markkinointimateriaaleja riittaa
o hallitus tietaa, miten jasenhankinta tapahtuu
o mahdollisten tapahtumien ja standien aikataulut ovat kaikilla
tiedossa

e paaorganisointivastuussa vuoden kahdesta paatapahtumasta, TaSO-
paivista ja Verkostopaivien iltaohjelmasta

e pitaa kaikki langat kasissaan, seuraa budjetin toteutumista ja
koordinoi tiimina yhdessa muun hallituksen avulla

e Seuraavat tapahtumabudjetin toteutumista

Halutessaan tapahtumatiimi voi jakaa paavastuut tapahtumittain: toinen
on TaSO-paivavastaava ja toinen Verkostopaivavastaava.



¢ vastuu viestinnan budjetin toteutumisesta

 viestintatiimi El ole yksin vastuussa sisallon tuottamisestal

e vastuu kampanjoiden ja tapahtumien viestintasuunnitelmista seka
viestintakalenterista

TIEDOTUSVASTAAVA

o tarkeimmat formaalit viestintavaylat: uutiskirje ja kotisivut
¢ jasenkirjeen lahettaminen LianaMailerin kautta vahintaan nelja
kertaa vuodessa kaikille jasenille

SOMEVASTAAVA

e tarkeimmat informaalit (epamuodolliset) viestintavaylat: Instagram,
yhdistyksen Facebook-sivu ja TikTok

e paavastuu somen aktiivisesta yllapidosta ja ennen kaikkea
viestinnan suunnitelmallisuudesta, mm. viestintakalenterin avulla ja
muuta hallitusta kouluttamalla

e huolehtii siita, etta muu hallitus tietaa roolinsa ja vastuunsa
yhdistyksen onnistuneen someviestinnan toteutumisessa

o tarkoituksena yllapitaa hallituksen valmiutta nopeaan toimintaan ja
ulostulojen tekemiseen ajankohtaisissa kriiseissa

e pitaa hallituksen ajan tasalla alan tyotaisteluun liittyvissa asioissa

e osallistuminen Talentian tyotaisteluvastaavien koulutukseen seka
jarjestovalmiuskoulutukseen



TALENTIAN TYORYHMAT

TaSOn hallituslaiset edustavat opiskelijoita myos Talentian eri
tyoryhmissa/toimikunnissa. Jokaisesta toimikunnan/tyoryhman
tapaamisesta raportoidaan hallituksen kokouksessa ja seuraavissa
toimikuntien tapaamisissa kasiteltaviin asioihin mietitaan yhdessa
hallituksen kantoja, mikali se on tarpeen. Toimikunnat/tyoryhmat ovat
TaSOn tarkeimmat konkreettiset vaikuttamiskanavat, joissa
opiskelijoiden asioita ajetaan ja niiden tyoskentelyyn vaaditaan suurta
sitoutumista.

Asiantuntijapaivien sisaltotyoryhma
e Asiantuntijapaivien sisaltotyoryhma suunnittelee Sosiaalialan
asiantuntijapaivien ohjelmasisallot ja valitsee vuoden Hyva kaytanto
-Kilpailun voittajan.

Varhaiskasvatuksen kehittamistyoryhma
e kartoittaa varhaiskasvatuksen tilannetta ja pyrkii kehittamaan sita.
Tyoryhma on laatinut esimerkiksi kyselyita liittyen
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavavankuvaan seka ollut
mukana tekemassa Talentian Sosionomit varhaiskasvatuksessa -
opasta.

Tyéelaman kehittamisryhma

e tyostaa jarjeston linjauksia ja tuottaa hallituksen paatoksentekoa
varten tietoa, kannanottoja aloitteita ja esityksia toimialueinaan
kelpoisuus ja ammatinharjoittaminen, tehtavarakenteet,
tyohyvinvointi, osaamis-, tyovoima- ja koulutustarpeiden ennakointi,
yliopistollista ja ammattikorkeakoulutusta koskevat kysymykset,
taydennyskoulutus ja tyonohjaus. Opiskelijajasenena tuot tietoa
hallitukselle ja pidat opiskelijanakokulmaa vahvasti esilla kaikissa
relevanteissa aiheissa.



Ammattieettinen lautakunta
e Ammattieettisessa lautakunnassa tyopoydalla on ollut

paallimmaisena opiskelijoille tutun sosiaalialan ammattihenkilon
eettisten ohjeiden uudistaminen. Talentiaan kuuluvat henkilot ovat
myos olleet yhteydessa itseaan mietityttaneista aiheista, jotka
vaativat ammatillista seka eettista osaamista. Ammattieettinen
lautakunta palkitsi etiikkapalkinnolla opinnaytetyon, jossa on kasitelty
ammattietilkkaa kestavalla tavalla.



