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HALLITUKSEN VASTUUALUEET

yhdistyksen talouden ja talousarvion toteutumisen seuranta
yhdistyksen edustaminen erilaisissa sidosryhmatilaisuuksissa ja vaikuttamiselimissa

huolehtii, etta toiminta pysyy kasassa ja noudattaa yhdistyksen toimintasuunnitelmaa, saantoja
ja yhdistyslakia

PUHEENJOHTAIJA

hallituksen kokousten valmistelu
yhdistyksen edustaminen ulospain eli sidosryhmayhteistyo
aktiivinen suhdetoiminnan ylldpito alueellisiin toimijoihin ja sidosryhmiin:

o ainejarjestot ja opiskelijayhdistykset

o Talentian jasenyhdistykset: alueelliset ja ammatilliset

o AMK-verkosto
opiskelijoiden edustaja Talentian hallituksessa paatdsvaltaisena jasenena, jos tdhan hanet
liittovaltuustossa tehtdvaan valitaan
Talentian edustaja varsinaisena jasenena Akavan opiskelijoiden valtuuskunnassa AOVAssa
kevatkokous- ja syyskokousjarjestelyt
on selvilla sosiaalialaan liittyvista koulutuspoliittisista liikehdinndista ja tydmarkkina-asioista seka
valittaa naista aktiivisesti tietoa hallitukselle ja jasenistolle - huom. vahintaan hallituksen
kokouksissa yhteenveto

VARAPUHEENJOHTAJA

toimii hallituksen lahiesimiehena ja puheenjohtajan oikeana katena

vastuussa puheenjohtajan ja hallituksen hyvinvoinnista

puheenjohtajan tukeminen hallituksen kokousten valmistelussa ja muuhun hallitustydskentelyyn
liittyvdssa toiminnassa

vastuu viestinnan budjetin toteutumisesta
viestintatiimi El ole yksin vastuussa sisallon tuottamisesta!
vastuu kampanjoiden ja tapahtumien viestintdsuunnitelmista seka viestintakalenterista

TIEDOTUSVASTAAVA

tarkeimmat formaalit viestintavaylat: uutiskirje ja kotisivut
jasenkirje lahetetdan LianaMailerin kautta vahintaan nelja kertaa vuodessa kaikille jasenille
jasenkirje julkaistaan myos kotisivuilla

SOMEVASTAAVA

tarkeimmat informaalit (epamuodolliset) viestintavaylat: yhdistyksen Facebook-sivu ja Instagram
paavastuu somen aktiivisesta yllapidosta ja ennen kaikkea viestinnan suunnitelmallisuudesta,
mm. viestintdkalenterin avulla ja muuta hallitusta kouluttamalla

huolehtii siita, ettd muu hallitus tietda roolinsa ja vastuunsa yhdistyksen onnistuneen
someviestinnan toteutumisessa
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e péadorganisointivastuussa vuoden kahdesta paatapahtumasta, TaSO-paivistd ja Verkostopaivista

e pitaa kaikki langat kdsissdan, seuraa budjetin toteutumista ja koordinoi muutenkin koko hommaa
- muu hallitus auttaa toteutus- ja suunnittelupuolessa

e seuraavat tapahtumabudjetin toteutumista

e TaSO-paivat jarjestetaan loka-marraskuussa
e osallistujia 150 hengesta ylospain
e TaSO-paivavastaavan tyo6 alkaa heti tammikuussa ja jatkuu koko vuoden

e verkostotapahtuma on TaSO:n kanssa yhteistyota tekevien ainejarjestojen ja
opiskelijayhdistysten opiskelija-aktiiveille suunnattu koulutus- ja verkostoitumistapahtuma
maalis-huhtikuussa

e osallistujia tapahtumassa 20—-40 henkea

e paikkakunta vaihtelee isoilla opiskelupaikkakunnilla

e verkostopdivavastaavan tehtdvat painottuvat alkuvuoteen ja vaativat riuskaa otetta lahted
organisoimaan tapahtumaa heti joulukuun lopussa/tammikuun alussa

e loppuvuoden verkostopaivdvastaava toimii tydparina TaSO-pdivavastaavalle

e vastaa yhdistyksen onnistuneesta edunvalvonnasta ja siita, ettd koko muu hallitus tietda omat
roolinsa osana TaSO:n tekemda edunvalvontaa

e on selvilla sosiaalialaan liittyvista koulutuspoliittisista liikkehdinnoista ja tydmarkkina-asioista seka
valittaa naista aktiivisesti tietoa hallitukselle ja jasenistolle

e kannanotot ajankohtaisten tapahtumien ja jaseniston tarpeiden mukaan (mm. jasenpalaute)
ja/tai naista tiedottaminen yhteistyossa viestinnan kanssa

e Paras harkkapaikka -kampanjansuunnittelu ja toteutus

e huolehtii Talentian jasenetujen, oppaiden ja tehdyn edunvalvonnan esilld pitdmisesta eri
kanavissa

e vastuu edunvalvonnan kampanjoiden budjetin toteutumisesta

e vastuujaossa pyritdan siihen, etta toinen edunvalvontavastaavista olisi YO-taustainen ja toinen
AMK-taustainen

e toisella vastaavalla paavastuu Twitterin paivittamisesta, toisella edunvalvonnan uutiskirjeen
kokoamisesta n. 4—6 kertaa vuodessa

e kuuluu sosiaalityén uraverkostoon ja tarvittaessa osallistuu siella keskusteluihin tuoden
Talentian, TaSO:n ja opiskelijoiden nakemyksia esille

e seuraa aktiivisesti YO-puolen edunvalvontaa, erityisesti SYL:in kautta

e tarvittaessa yhteydenpito SYL:iin

e kuuluu sosionomien uraverkostoon ja tarvittaessa osallistuu sielld keskusteluihin tuoden
Talentian, TaSO:n ja opiskelijoiden ndkemyksia esille

e seuraa aktiivisesti AMK-puolen edunvalvontaa, erityisesti SAMOKin kautta

e tarvittaessa yhteydenpito SAMOKiin
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ALUE- JA JASENVASTAAVAT

e aktiivinen suhdetoiminnan yllapito alueellisiin toimijoihin:
o ainejarjestot ja opiskelijayhdistykset
o Talentian jasenyhdistykset: alueelliset ja ammatilliset
o TaSOn hallitusalumnit
e aluetapahtumien ideointi, suunnittelu ja jarjestaminen yhdessa hallituksen seka paikallisten
toimijoiden kanssa
e kokoaa ja paivittda yhteystietoluetteloa opiskelijayhteyshenkildista seka ainejarjestoista ja
opiskelijayhdistyksista
e yhteydenpito alueiden toimijoihin, keraa tietoja aluetoiminnasta ja pyrkii olemaan apuna sen
kehittamisessa
e Talentian alueellisen toiminnan kehittamisen seuraaminen opiskelijanakdkulmasta
e kevaan verkostotapahtuman jarjestaminen yhdessa tapahtumavastaavien kanssa
e vastuu aluetoiminnan budjetin toteutumisesta
e pitdad huolen, ettd yhdistyksen jasenhankinta on suunnitelmallista, tavoitteellista ja sita
kehitetaan koko ajan
e kehittda jasenhankinnan keinoja mm. yhdessa Talentian opiskelijatoiminnan tydntekijoiden
kanssa
o huolehtii, etta edellytykset jasenhankintaan ovat kunnossa: markkinointimateriaaleja riittaa,
hallitus tietda, miten jasenhankinta tapahtuu ja mahdollisten tapahtumien ja stéandien aikataulut
ovat kaikilla tiedossa

kirjoittaa kokousten poytakirjat

pitaa hallituksen ajan tasalla yhdistyksen jasenmaarasta (kayttooikeus jasenrekisteriin) - vertaa
jdsenmaaraa myos vuodentakaisiin jasenmaariin

e tiedottaa jasenistda hallituksen kokousten tapahtumista

e TaSO-paivien ilmoittautumisten vastaanotto ja kirjaus seka seuranta

e hallituksen Google Driven organisointi

e yhdistysavustushakemusten kasittely

o tarkoituksena yllapitaa hallituksen valmiutta nopeaan toimintaan ja ulostulojen tekemiseen
ajankohtaisissa kriiseissa

e pitad hallituksen ajan tasalla alan ty6taisteluun liittyvissa asioissa

e osallistuminen Talentian tyotaisteluvastaavien koulutukseen seka jarjestovalmiuskoulutukseen

TALENTIAN TOIMIKUNNAT JA TYORYHMAT

Jokaisesta toimikunnan tapaamisesta raportoidaan hallituksen kokouksessa ja seuraavissa toimikuntien
tapaamisissa kasiteltaviin asioihin mietitdaan yhdessa hallituksen kantoja. Toimikunnat ovat TaSO:n
tarkeimmat konkreettiset vaikuttamiskanavat, joissa opiskelijoiden asioita ajetaan ja niiden tydoskentelyyn
vaaditaan suurta sitoutumista.
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Ty6elamatoimikunta:

Tyoelamatoimikunta tydstaa jarjeston linjauksia ja tuottaa hallituksen paatoksentekoa varten tietoa,
kannanottoja aloitteita ja esityksia toimialueinaan kelpoisuus ja ammatinharjoittaminen, tehtavarakenteet,
tyohyvinvointi, osaamis-, tydvoima- ja koulutustarpeiden ennakointi, yliopistollista ja
ammattikorkeakoulutusta koskevat kysymykset, taydennyskoulutus ja tydnohjaus.

Tybelamatoimikunnan jasenena osallistut sosiaalialan koulutukseen ja tyoelamaan liittyviin keskusteluihin
ja linjausten tekemiseen. Opiskelijajasenena tuot tietoa hallitukselle ja pidat opiskelijanakékulmaa vahvasti
esilla kaikissa relevanteissa aiheissa.

Jarjestétoimikunta:

Jarjest6toimikunta kasittelee ja valmistelee Talentian jarjestollisia ja saantdasioita, kuten
jarjestaytymismallit, jasenkriteerit ja jasenpalvelut.

Jasentoimikunnassa:

e keskustellaan Talentian jarjestOasioista ja tehdaan linjanvetoja

o kasitellaan esimerkiksi jasenistolle tehtyjen kyselyjen (jarjestotyytyvaisyyskysely) palautetta ja
pohditaan toimenpiteita

e kuullaan Talentian rekrytoinnista ja jasenpidosta

e kasitellaan Talentialaisia yhdistyksia koskevia asioita ja yhdistystoiminnan kehittamista

Opiskelijajdsenena tuot TaSO:n nakokulmaa esille toiminnassa ja huolehdit, etta TaSO:n lisdksi opiskelijat
huomioidaan yleisesti jarjeston kehittamisessa.

Asiantuntijapdivien sisdltotyoryhma:

Asiantuntijapaivien sisdltotyoryhma suunnittelee Sosiaalialan asiantuntijapdivien ohjelmasisallot ja valitsee
vuoden Hyva kadytanto -kilpailun voittajan.

Talentian ilmastopoliittinen tyéryhma:

Talentian ilmastopoliittinen tyéryhma vastaa Talentian ja Talentialaisten yhdistysten ilmastotoimien ja
niiden jalkautuksen suunnittelusta.
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