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Laatu keskioon sosiaalialan korkeakouluharjoitteluissa

Talentian  Sosiaalialan Opiskelijat TaSO ry on jo kymmenen vuotta kampanjoinut hyvien
harjoittelukokemusten puolesta, ja koemme tehtdviksemme heritelldi myds oppilaitokset miettimain
harjoittelukdytdntdjensd tarkoituksenmukaisuutta sekd vaatimuksiaan harjoittelupaikoille. Olemme syksyn
2017 aikana kartoittaneet jasenistomme nakemyksid eri oppilaitosten harjoittelukdytanndista
aluetapahtumiemme yhteydessd seka jarjestdaktiiveille suunnatulla kirjallisella kyselylld. Vastauksien
perusteella harjoittelijat on yleisesti otettu tyGyhteiséssa hyvin vastaan. Harjoittelukokemuksista 1oytyy
kuitenkin myo6s epakohtia, joista suurimpana esiintyy harjoittelukokemusten epatasainen laatu. Esimerkiksi
ohjaajalta saattaa puuttua kdytdnnon opetuksen taitoja tai opiskelija tekee sijaiselle suunnattuja toita.
Olemme tunnistaneet kaksi oleellisinta seikkaa ndiden huonojen kokemusten taustalla. Ne ovat ohjaajien
tai kdytdnnonopettajien puuttuva tai vajavainen koulutus opiskelijan ohjaukseen seki harjoittelijan
tydtehtdvien liian suuri vastuu. Ratkaisut néihin ongelmiin ovat kuitenkin saatavilla.

Ensinndkin, sosiaalialan harjoittelun ohjaajan pitdd aina olla ammattihenkildlain mukaiset
patevyysvaatimukset tdyttévé tyontekija. Lisaksi oppilaitoksen tarjotessa siihen mahdollisuuden, ohjaajan
tulisi kdydd oppilaitoksen jarjestima ohjaaja- tai kdytdnndnopettajakoulutus. Oikealla koulutuksella
pystytddan merkittdvasti vaikuttamaan harjoittelujen laatuun, koska koulutuksella voidaan varmistaa
ohjaajan ymmarrys harjoittelupaikan vastuista ja velvollisuuksista opiskelijaa kohtaan seka siitd, mita
harjoittelijan on tarkoitus oppia. Toiseksi, sosiaalialan harjoittelija ei ikind saa olla korvaamassa patevin
tyontekijan tydpanosta, eikéd hénelle tule kaataa niskaan vastuuta tyétehtévisté, jotka kuuluisivat patevalle
tyontekijalle. Jos opiskelijaa pidetddn korvaamassa patevaa tyévoimaa, hidn ei saa tarpeeksi sita tukea ja
ohjausta, joka harjoittelun aikana hénelle kuuluisi. Oppilaitosten tulisi valvoa ja puuttua tilanteisiin, joissa
opiskelija ndin kokee tapahtuvan. Opiskelijan pitda voida tuntea, etts hin voi olla yhteydessa oppilaitoksen
harjoittelusta vastaavaan opettajaan, jos tuntee omaa tyépanostaan kiytettdvan harjoittelupaikassa vaarin.
Opiskelija on tydpaikalla oppimassa, ja ansaitsee sen mukaisen ohjauksen ja vastuun. Oppilaitoksen
velvollisuus on myds tehdé selviksi opiskelijoille ja harjoittelupaikoille, mitéd opiskelijalta voidaan vaatia ja
mita ei.

Vastuu harjoittelujen laadunvalvonnasta on oppilaitoksilla. Sosiaaliala tarvitsee pitevia tekijoita siirtymaan
opinnoista tydeldamaén. Harjoittelukdytant6jen pitdisi olla tasa-arvoiset, laadukkaat ja opiskelijoiden
tyOpanosta arvostavat riippumatta oppilaitoksesta tai harjoittelutyopaikasta. Nama kaikki seikat vaikuttavat
opiskelijan ammatti-identiteetin kehittymiseen sosiaalialan ammattilaisena ja ovat siten suoraan
yhteydessd tuleviin asiakaskokemuksiin ja alan tydvoiman saatavuuteen. Pula pétevista tyontekijoistd ei
parane silld, ettd jo harjoittelussa naytetaan alasta se nurjin puoli.

*) Laki sosiaalihuollon ammattihenkildistd 817/2015
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