16.5.2012 - Eettisen keséatydn puolestal

Kesaksi sosiaali- ja terveystoimeen palkataan kunnissa ja kaupungeissa sijaisia monenlaisiin sosiaalialan
sijaisuuksiin ja tybnantaja on vastuussa uusien sijaisten riittavastd perehdyttamisesta. Talla hetkella
kesasijaisena saattaa tyoskennella aivan opintojensa alkuvaiheessa oleva opiskelija tai jopa kokonaan toista
alaa opiskeleva henkild. Laadukkaan sosiaalitydn takaamiseksi tyonantajien tulisi pyrkia palkkaamaan
kesatyontekijoiksi lahinn& pidemmalle sosiaalialan opinnoissaan edenneitd opiskelijoita ja oppilaitosten olisi

vastattava sosiaalitydntekijgpulaan nostamalla aloituspaikkojensa méaaria.

Riittdvan tuen ja ohjauksen jarjestaminen tydntekijélle on erityisen tarkeaa tilanteessa, jossa palkattava
henkild ei tayta tehtavan edellyttamia kelpoisuusvaatimuksia (Sosiaaliportti 2012). Tilanteen parantamiseksi
Talentian Sosiaalialan Opiskelijat TaSO ry ehdottaa, ettd tyOpaikalla nimetadn kesasijaiselle mentori eli
kokeneempi tyontekijd, joka opastaa tydhon sijaisuuden ajan. Hyvin jarjestetty sijaisuus houkuttelee alan
opiskelijaa tulemaan valmistumisen jalkeen samaan paikkaan tdihin. Toimivat sijaisjarjestelyt viestivat myos
vakituisille tyontekijoille, ettd heidan tyopaikassaan tyontekijoiden ammatillista osaamista arvostetaan.
Epéapatevien sijaisten palkkaaminen ilman perehdytystd ei nosta tydyhteison tydmotivaatiota eika

sosiaalialan arvostusta.

Paasaantoisesti kesatytt tuottavat opiskelijoille opintotukea vakaamman toimeentulon sekd hyvaa
tyokokemusta ja antavat kasityksen siitd, mitd tuleva ammatti sosiaalialalla tuo tullessaan. Sosiaalialan
kesatyon tarkoitus ei ole kuitenkaan ajaa opiskelijoita henkisesti ja eettisesti kestamattémiin tilanteisiin liian
vahdaisen koulutuksen, liilan suurien asiakasmaarien tai puutteellisen perehdytyksen vuoksi. Epapéateva
tyontekija on vaarin myos asiakkaita kohtaan, silla eettisesti kestdvassa sosiaalitydssa vaaditaan
tinkimatonta ammattitaitoa. TaSO ry vaatii hyvia kesatoitéa sosiaalialan opiskelijoille ja laadukasta palvelua

sosiaalialan asiakkaille.
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TaSO ry:n hallitus

Akavalainen Talentian sosiaalialan korkeakoulutettujen opiskelijajarjesté TaSO ry tydskentelee 4000

opiskelijajasenen edunvalvojana laadukkaan koulutuksen edistamiseksi ja alan arvostuksen kohottamiseksi.
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