Perhekeskustyontekijana varhaisen tuen tarjoajana

Kuka olet ja mita teet tyoksesi?

Olen sosionomi (AMK) ja perhekeskustyontekija Tiina. Paadyin perheiden ennaltaehkaiseviin
sosiaali- ja terveyspalveluihin toihin havaittuani aiemmissa toissani, ettd usein lasten, nuorten ja
perheiden pulmatilanteisiin voitaisiin puuttua jo aiemmin ja tarjota varhaisempaa tukea ennen kuin
ongelmat kasaantuvat. Aiemmin olen tyoskennellyt mm. kuntouttavan tydtoiminnan
tyovalmentajana  nuorten aikuisten kanssa, lastensuojelun avohuollon perhetyontekijana ja
kasvattaja/ohjaajana lastensuojelulaitoksessa. Viimeisin tyotehtavani ennen nykyista tyotani oli
kehittaja-perheohjaaja Jyvaskylan kaupungilla varhaisen tuen palveluissa. Tyoskentelen samassa

yksikossa edelleen perhekeskustyontekijana.

Koulutukseltani olen sosionomi (AMK), muotoilija (AMK) ja tdman vuoden aikana saan sosionomi
(YAMK) tutkinnon suoritettua. Lisaksi olen kaynyt erilaisia lisdkoulutuksia, kuten neuropsykiatrisen

valmentajan koulutuksen.

Mitka ovat tyosi parhaat puolet, entapa haasteet?

Jyvaskylassa perhekeskustoiminta on verkostomaista, asuinalueella tapahtuvaa toimijoiden valista
yhteistyota, jossa asukas on keskiossd ja mahdollisimman paljon my6s mukana. Fyysista
perhekeskustaloa ei ole. Parhaita puolia ovat tyén monipuolisuus, uuden toiminnan kehittaminen ja
koordinointi, toimijoiden valisen yhteistydn mahdollisuuksien edistaminen seka erilainen viestinté ja
asukkaiden  osallisuuden edistaminen.  Tyohoni  kuuluvat  lisaksi  matalan  kynnyksen
Perhekompassi-palveluohjaukset, joita tarjotaan 17 eri toimipisteessa eri puolella kaupunkia

lapsiperheille. Saan tehda toita useiden eri ihmisten kanssa ja yhteisty6 on antoisaa.

Haasteena on saada perhekeskustoimintamalli leviamaan kaikkien lapsiperhetoimijoiden
keskuuteen. Perhekeskustoimintamalli on ennen kaikkea ajattelumalli, jossa me ammattilaiset
toimimme yhdessa toinen toistemme ammattitaitoa hyodyntaen ja tukien seka toiselta oppien
edistamme lasten, nuorten ja perheiden arjen sujuvuutta. Se on eri hallinnonaloja ylittavaa

yhteistyota yhteisten toimintamallien luomiseksi.



Mika auttaa jaksamaan ty6ssasi?

Nakokulmien rikkaus: kun on monta tekijaa, on monta ajatusta, joista voi jalostaa timantin. Ihanat
ihmiset ymparilla, tyopari ja tyotiimin tuki auttavat jaksamaan. Ja toki itsesta huolen pitaminen; tyon

vastapainona sopivasti likuntaa, kasitoita ja aikaa perheen parissa.

Missa naet itsesi kymmenen vuoden paasta sosionomina?

Naen itseni sosiaalialan asiantuntija- ja kehittamistehtavissa.

Toivottavasti saan jakaa omaa osaamistani muille, kenties tuleville sosiaalialan ammattilaisille
opettajuuden tai valmentajuuden merkeissa.

SOLA julkaisee nettisivuillaan jasenistonsa kertomuksia koulutuspoluista, tydurista seka sosiaalialan ammattilaisen tydssa jaksamisen
keinoista ja tulevaisuuden suunnitelmista. Haastattelut on tehty SOLA ry:n 30-vuotisjuhlavuoden kunniaksi 2019.



