Saannot
1§ NIMI JA TOIMIALUE
Yhdistyksen nimi on Sosiaalialan korkeakoulutetut Talentia Satakunta ry. Yhdistyksesta kaytetaan naissa

sddannodissa nimitysta yhdistys.

Yhdistys on Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry:n, Fackorganisationen for
hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf, jasenyhdistys.

Yhdistyksen kotipaikka on Porin kaupunki ja sen toiminta-alueena on Satakunnan maakunta.

2§ TARKOITUS
Yhdistyksen tarkoituksena on toimia toiminta-alueensa
sosiaalityon yliopistollisen tutkinnon, sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, sosiaalialan

korkea-asteen tutkinnon ja sosiaalialalle soveltuvan korkeakoulututkinnon suorittaneiden seka vastaavia
tutkintoja suorittavien opiskelijoiden edunvalvojana; ja siina tarkoituksessa

1. koota jasenensa yhdistyksen ja sitd kautta Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestod Talentia ry:n,

Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf, toimintaan,

2. vahvistaa jasenkuntansa palkkauksellisia, ammatillisia ja yleisia taloudellisia ja sosiaalisia etuja;

3. toimia jadsenkuntansa hyvinvoinnin ja eldmisen laadun parantamiseksi,

4. edistaa jasentensa jarjesto- ja ammattitietouden kehittamista sekd 5. edistda ja vahvistaa ammattialansa

yleisid edellytyksid ja asemaa toiminta- alueellaan.

3§ TOIMINTA JA TALOUS

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. hankkii tietoja jasentensa palvelussuhteen ehdoista,

2. tekee esityksia ja aloitteita Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry:lle,
Fackorganisationen fér hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf

3. neuvottelee Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ryan, Fackorganisation for
hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf, antamin valtuuksin tyénantajapuolen kanssa jasentensa
palvelussuhteen ehdoista seka muista yleisia ammatillisia etuja koskevista kysymyksista



seka ryhtyy muihin tarvittaviin jasentensa yleisia ja yhteisia etuja ja pyrkimyksia edistaviin toimenpiteisiin
seka

4. harjoittaa koulutus- ja tiedotustoimintaa.

48§ Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia, lahjoja ja testamentteja, jarjestaa
asianomaisen luvan saatuaan rahankerayksia ja arpajaisia. Yhdistys voi omistaa toiminnassaan tarpeellisia
kiinteistdja.

5§ Yhdistyksen toiminta- ja tilivuosi on kalenterivuosi.

Toiminnantarkastajien on vuosittain suoritettava yhdistyksen tilien ja hallinnon tarkastus ja sen perusteella
annettava lausuntonsa yhdistyksen kevatkokoukselle. Hallituksen on annettava toiminnantarkastajille tilit ja
toimintakertomus ja muut tarvittavat, yhdistyksen toimintaa valaisevat asiakirjat viimeistaan 21 paivaa
ennen yhdistyksen kevatkokousta.

Toiminnantarkastajien on annettava yhdistyksen kevatkokoukselle osoitettu kirjallinen lausunto
toimittamastaan tarkastuksesta hallitukselle viimeistdan 14 paivaa ennen yhdistyksen kevatkokousta.

68 JASENET

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi padsta yhdistyksen toiminta-alueella asuva tai tyoskenteleva henkild,
joka on Sosiaalialan korkea koulutettujen ammattijarjesto Talentia ry:n, Fackorganisationen for
hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf, henkildjasen, ja joka on suorittanut sosiaalityon
yliopistollisen tutkinnon, sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon, sosiaalialan korkea-asteen
tutkinnon tai sosiaalialalle soveltuvan korkeakoulututkinnon, tai vastaavia tutkintoja opiskeleva henkild.

Jaseneksi voidaan hyvaksya myods henkild, jolla on edelld mainittuja tutkintoja vastaava kelpoisuus
hoitamaansa sosiaalialan tehtavaan.

Yhdistys voi hyvaksya rinnakkaisjaseneksi henkilon, joka tayttaa edelld mainitut jasenkriteerit, ja jonka
edunvalvonnasta vastaa toinen akavalainen jarjesto. Rinnakkaisjaseneksi ei kuitenkaan voida hyvaksya
henkil6a, jonka palvelussuhteen ehtoja koskevat maardykset kuuluvat Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia ry:n, Fackorganisationen for hégutbildade inom socialbranschen Talentia rf,
edustamien sopimusalojen piiriin.

Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa yhdistyksen hallitus. Henkild, joka on tdman sddnnon voimaan tullessa
vhdistyksen jasen, sdilyttaa tasta pykalasta huolimatta jasenyytensa siihen liittyvine oikeuksineen.

78§ Yhdistyksen varsinainen jasen ja rinnakkaisjasen on velvollinen suorittamaan vuosittain jasenmaksun,



jonka suuruus erikseen kummallekin jasenryhmalle vahvistetaan yhdistyksen syyskokouksessa. Yhdistyksen
jasen sitoutuu ammattia harjoittaessaan noudattamaan Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto
Talentia ry:n, Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf:n vahvistamia
ammattieettisid periaatteita ja toimintaohjeita.

8§ Halutessaan erota yhdistyksesta jasenen on tehtava siita kirjallinen ilmoitus yhdistyksen hallitukselle tai
sen puheenjohtajalle tai tehtdva ilmoitus eroamisesta yhdistyksen kokouksessa poytdkirjaan merkittavaksi.

Hallitus voi katsoa eronneeksi henkilojasenen, joka ei ole maksanut jasenmaksuaan kolmen kuukauden
kuluessa muistutuksen siitd saatuaan.

Mikali tallainen henkild hakee uudelleen yhdistyksen jasenyyttd, on hianen suoritettava maksamattomat
jdsenmaksunsa.

Hallituksella on oikeus asianomaista kuultuaan erottaa sellainen jasen, joka muistutuksesta huolimatta
toimii vastoin yhdistyksen saantoja tai yhdistyksen kokouksen paatoksia tai muuten vaikeuttaa yhdistyksen
toimintaa.

Erottamispaatoksesta voi jasen valittaa yhdistyksen kokoukselle jattamalla kirjallisen valituksen hallitukselle
30 paivan kuluessa paatoksesta tiedon saatuaan.

9§ TOIMIELIMET

Yhdistyksen korkeinta paatantdvaltaa kayttaa yhdistyksen kokous. Yhdistyksen varsinaiset kokoukset
pidetaan kaksi kertaa vuodessa siten, ettd toinen kokous pidetdan ennen maaliskuun loppua (kevatkokous)
ja toinen syys-marraskuussa (syyskokous). Yhdistyksen kokous on lisdksi kutsuttava koolle, mikali

yhdistyksen kokous niin paattaa tai hallitus pitda sita tarpeellisena tai mikali kymmenesosa (1/10)
danioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti maaratyn asian kasittelya varten vaatii.

Yhdistyksen kokoukset kutsuu koolle hallitus.

Yhdistyksen kokouksista ilmoitetaan vahintdaan 14 vuorokautta aikaisemmin joko kirjeella kaikille jasenille
tai syyskokouksen
maardamassa lehdessa tai sahkopostitse.

10§ Yhdistyksen kevatkokouksessa kasitelldan seuraavat asiat

1. valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri,



2. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus,

3. valitaan poytdkirjantarkastajat ja muut toimihenkilot,

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys,

5. esitetdan hallituksen laatima toimintakertomus ja tilinpaatos edelliselta toimintavuodelta ja
toiminnantarkastajien lausunto,

6. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille seka

7. paatetaan muista hallituksen ja jasenten kokoukselle esittdmista asioista huomioonottaen yhdistyslain 24

§:n sdannokset.

11§ Yhdistyksen syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat

1. valitaan kokoukselle puheenjohtaja ja sihteeri,

2. todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus,

3. valitaan poytakirjantarkastajat ja muut toimihenkil6t,

4. hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys,

5. valitaan hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seuraavaksi vuodeksi,

6. paatetaan hallituksen muiden jasenten lukumaarastad saantéjen 12 § mukaisesti,

7. valitaan hallituksen muut varsinaiset jasenet ja ndiden henkilékohtaiset varajdsenet erovuoroisten tilalle,

8. valitaan kaksi toiminnantarkastajaa ja kummallekin varamies,

Vo]

. vahvistetaan jasenmaksujen suuruus,

10. paatetaan hallituksen ehdotuksesta toimintasuunnitelmaksi ja

talousarvioksi seuraavalle toimintavuodelle,

11. paatetdan yhdistyksen kokousten koollekutsumistavasta

saantdjen 9 §:n mukaisesti sekd mahdollisesta kokouskutsulehdesta seka

12. paatetaan muista hallituksen ja jasenten kokoukselle esittamista asioista huomioonottaen yhdistyslain

24 §:n maaraykset.

12 § Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintaan kuusi



ja enintdaan kahdeksan muuta varsinaista jasenta ja viimeksi mainittujen henkilékohtaiset varajasenet.
Hallituksen varsinaisten jasenten, puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta, ja varajasenten
toimikausi on kaksi vuotta. Puolet varsinaisista jasenista ja varajdsenista on erovuorossa vuosittain,
ensimmaiselld kerralla arvan mukaan ja sen jalkeen kukin vuorollaan. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan toimikausi on yksi vuosi.

Hallitus ottaa sihteerin ja muut tarpeelliset toimihenkil6t joko keskuudestaan tai ulkopuolelta.

Hallitus voi asettaa avukseen keskuudestaan tydvaliokunnan ja tarpeen mukaan muita valiokuntia,
toimikuntia ja tyoryhmia.

Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Hallitus on paatodsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet sen jasenistd on saapuvilla.

13§ Yhdistyksen kokouksissa danivaltaisia ovat jdsenmaksun suorittaneet yhdistyksen varsinaiset ja
rinnakkaisjasenet. Yhdistyksen toimielimissa paatokset tehdaan yksinkertaisella ddntenenemmistélla, ellei
naissa sdanndissa toisin maarata.

Aidnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ini, paitsi vaaleissa ja suljetuissa d4nestyksissa arpa.

Ainestys on vaadittaessa ja vaalit aina toimitettava suljetuin lipuin.

14§ Yhdistyksen nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja jompi kumpi yhdessa
jonkun hallituksen varsinaisen jasenen tai hallituksen nimeaman toimihenkildn kanssa.
15§ ERINAISET SAANNOKSET

Yhdistyksen rekisterdimis- ja poytakirjakieli on suomi, mutta ruotsinkielisella jasenelld on oikeus
yhdistyksen kokouksissa ja kirjeenvaihdossa yhdistyksen kanssa kayttaa ruotsin kielta.

16§ Yhdistyksen saant6ja voidaan muuttaa yhdistyksen kokouksen paatoksella, jos vahintdaan kolme
neljasosaa (3/4) annetuista danista on kannattanut muutosta.

17 § Yhdistys voidaan purkaa yhdistyksen kokouksen paatokselld, jos vahintaan kolme neljasosaa (3/4)
annetuista danista on kannattanut purkamista.



Yhdistyksen purkautuessa luovutetaan sen jdljelle jadva omaisuus Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia ry:lle, Fackorganisationen for hogutbildade inom socialbranschen Talentia rf.



