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Satakunnan Sosiaalityontekijat ry syntyi Satakuntalaisten sosiaalialalla
tyoskentelevien tarpeesta oikoa palkkaukseen liittyvia paikallisia vaaristymia, lisata
ammatti- ja ammattiyhdistys tietoutta seka korostaa sosiaalityon arvostusta.
Yhdistyksen perustava kokous pidettiin 1.2.1969 ja ensimmaisena puheenjohtajana
toimi Reijo Virtanen. Aluksi Yhdistyksen tarkein tehtava oli jasenten hankinta.

Toiminnan alkuvuosina jasenia oli 36 ja koska jasenmaara oli pieni, pystyttiin
huolehtimaan yksittdisen tyontekijoiden asioista, esimerkiksi palkkauksen
jalkeenjaaneisyydesta. Neuvottelukaytantona oli tuolloin se, etta yhdistyksen
puheenjohtaja kavi neuvottelemassa kaupungin edustajien kanssa
palkkavaaristymien oikomisesta.

Merkittavin paatos seka liiton etta yhdistyksen toiminnan kannalta oli vuonna 1972,
jolloin tehtiin paatos AKAVAAN liittymisesta ja samana vuonna Satakunnan
sosiaalityontekijat ry paatti hyvaksya lakon tyotaistelukeinoksi.

1970 luvulla, niin kuin myéhemminkin yhdistyksen toiminta on ollut paitsi
vhdistyksen hallituksen harjoittamaa ammattiyhdistystoimintaa myds toimintaa,
jolla rivijasenistoa on pyritty aktivoimaan mukaan. Erilaiset viihteelliset tapahtumat
teatteri- ja tutustumiskaynnit samoin kuin joulujuhlat ovat kuuluneet lahes joka
vuotiseen toimintaan.

Vuonna 1973 yhdistys antoi liitolle lausunnon, jossa se katsoi korkeakoulu-,
sosiaalihuoltajatutkintojen tai kuuden vuoden alalla tyoskentelyn antavan
patevyyden sosiaalityontekijan virkoihin. 1983 saatiin nykyinen patevyysasetus, joka
teki monista virassa olleista sosiaalityontekijoista epapatevia muihin kuin silloiseen
virkaansa.

Vuonna 1979 oli jasenmaara lisaantynyt 150:een ja yhdistyksen 10 vuotis-
syntymapaivan kunniaksi Porissa jarjestettiin Liiton opintopaivat, joiden teemana oli
”sosiaalinen kasvu ja sosiaalinen toimintakyky”. Seuraavina vuosina yhdistys aloitti
yhteistoiminnan muiden paikallisten niin kutsuttujen matalapalkka-alojen kuten,
lastentarhaopettajien, farmaseuttien ja psykologien kanssa.



Vuonna 1984 lakko oli tosia asia. Sosiaalityontekijat lakkoilivat eri puolilla maata ja
my0s porilaiset sosiaalityontekijat olivat muutaman paivan pois tyopaikoiltaan.
Lakon innoittamana saman vuoden syksyna yhdistys lahetti liitolle kannanoton, jossa
se totesi, etta liiton tehtadva ei ole sosiaalitydn sisallon kehittaminen ja siita
kaytavaan keskusteluun osallistuminen vaan puhtaasti edunvalvontaan liittyvat
kysymykset.

1986 Sosiaalityontekijoiden liitolle |ahetettiin julkilausuma, jossa liittoa pyydettiin
ottamaan kantaa epapatevien sijaisten kayttamiseen.

1987 oli seka liiton etta paikallisyhdistysten tiedottamisen vuosi. Kampanja nakyi
seka televisiossa, radiossa etta lehdistdssa. Lisaksi yhdistys jarjesti kavelykadulla
tiedotuskampanjan, aiheesta “kysykaa sosiaalitoimesta”.

Koko Satakunnan sosiaalityontekijat ry:n olemassa olon ajan yhdistyksen paatosvalta
on kuulunut hallituksella. Halukkaita hallitukseen tulijoita oli valilla jopa niin paljon,
etta vuosikokouksessa on danestetty edustajista.

Vuonna 2002 Sosiaalitydntekijat ry nimi muutettiin Sosiaalialan korkeakoulutettujen
ammattijarjesto Talentia ry:ksi. Nimen muutokseen vaikutti mm se, etta
koulutuskentta muuttui -90 luvulla ja ammattikorkeakoulut yleistyivat.
Ammattikorkeakoulujen myoten markkinoille alkoi tulla sosionomitaustaisia
tyontekijoita. Nain ollen Sosiaalityontekijoiden liitto alkoi nimena olla
vanhanaikainen, eika taysin kuvannut jasenkuntaa.

Taman paivan sosiaalialan ammattihenkilostolta edellytetdaan alan hyvaksymaa
koulutusta, valvonta on kiristynyt ja odotetaan oman osaamisen paivittamista seka
jatkuvaa kehittamista.

Sosiaalialan kriittinen ydin ja ratkaiseva ero moniin muihin ammatteihin nahden on
se, ettd meidan ammattihenkil6ston on puolustettava asiakkaan ihmisoikeutta ja
ihmisarvoa seka samanaikaisesti kyseenalaistettava omaa ammatillista toimintaa ja
yhteiskunnallista paatéksentekoa.



Ihmisarvo, ihmisoikeudet ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus ovatkin keskeiset
eettiset periaatteet ja ammattietiikan lahtokohdat.

Tassa hektisessa ja muuttuvassa sosiaalialan tydssa meidan on kuitenkin tarkeaa
huolehtia myds omasta hyvinvoinnista, jonka perustana on turvallisuuden tunne ja
luottamus. Meidan tulee tunnistaa sosiaalialan ammattilaisina omat ammatilliset ja
henkilokohtaiset rajamme, silla jokainen on itse avainasemassa jaksamisensa
suhteen. Sosiaalialan ammattilaisena meilld on myds oikeus yksityisyyteen ja
yksityiselamaan tyon ulkopuolella ja vapaa-aika on jokaisen omaa aikaa. Tama
periaate onkin osa ammatillisuutta.

Tanaan olemme ottaneet omaa aikaa itsellemme ja kokoontuneet viettamaan
Talentia Satakunta ry:n 50 vuotisjuhlapaivaa. Talla hetkella Talentia Satakunta ry:ssa
on 1091 jasenta ja te hyvat kuulijat olette osa tata jasenistda ja vahvoja sosiaalialan
osaajia.

” Kukaan meista ei voi palata menneeseen ja tehda uutta alkua, mutta kuka
tahansa voi aloittaa tdnaan ja tehda loppumatkan haluamansa kaltaiseksi.”

N4illd sanoilla toivotan teidat LAMPIMASTI TERVETULLEEKSI TALENTIA SATAKUNTA
RY 50 V JUHLAAN. Kohottakaamme malja Onnen toivotukseksi.



