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Vuosi 2024 kaynnistaa Sosiaalialan korkeakoulutetut Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry:n 55. toimintavuo-
den. Ammatillisen, paikallisen edunvalvonnan piirissa on 1803 (12.11.2023) jasenta Pohjois-Pohjan-
maan alueella. Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry:n toiminta-alueena on Pohteen hyvinvointialue ja alu-
eella asuvat jasenet.

Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry on Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia ry:n yksi
20 alueyhdistyksesta. Toiminnassamme nakyvat Talentia ry:n strategia (2022-), Talentian 75-vuotis- ja
yhdistyksen 55. juhlavuodet. Tavoitteemme on, etta jasenist6 voi tydssadn hyvin, saa tyon vaati-
vuutta vastaavaa palkkaa ja voi tehda ty6tdan ammattietiikkansa mukaisesti.

Vuonna 2024 toiminnassa painotetaan alueellista vaikuttavuutta, edunvalvonnan parantamista ja ja-
senhankinnan vahvistumista. Edunvalvonnallisena painopistealueena on jasenten adanen vahvistami-
nen. Toisena painopisteena on luottamusmiestoiminnan vahvistaminen ja sdannéllinen yhteydenpito
luottamusmiesten kanssa. Kolmantena painopisteena on oppilaitosyhteistyon vahvistuminen. Nama
tulevat nakymaan tapahtumissa ja toiminnan suuntaamisessa lapi vuoden. Toimintaa kohdennetaan
myos jasentemme verkostoitumiseen, voimaantumiseen ja virkistykseen. Jarjestamme jasenillemme
mm. tydnhakuinfon, joka vahvistaa jasenten tydnhakumahdollisuuksia ja auttaa urapolulla. Haluamme
vahvistaa toivon yllapitamista asiakkaan arjen ja oman tyéhyvinvoinnin nakékulmasta jarjestamalla
Toivo-tilaisuuden yhteistydssa Talentian yhdistyksien kanssa.

Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry on vahva dani jasenten edunvalvonnassa ja alueellisessa paatoksen-
teossa

Jatkamme keskustelua sosiaalialan tyon toimintaedellytyksista ja tyon tuloksista yhteydenpidolla jase-
niin ja alueemme paattajiin seka seuraamalla aktiivisesti ammattialamme yleisia edellytyksia. Piddmme
aktiivisesti yhteytta hyvinvointialueemme paattdjiin ja luottamusmiehiin. Lisdksi Talentia Pohjois-Poh-
janmaa ry seuraa ja vaikuttaa aktiivisesti sosiaalialan toimintaymparistén muutoksissa ja uudistuksissa
pitamalla jasenten puolia. Yhdistys ottaa kantaa sosiaalialan epdkohtiin, vahvistaa ammatillista naky-
vyytta ja puolustaa asiakkaiden oikeutta hyvdan elamaan.

Vaikuttamistoiminnassa hyodynnetdan yhdistyksen oman vaikuttamistyoryhman lisdksi Talentian sopi-
musasiantuntijaa ja toiminta-alueen luottamusmiehia. Kaikessa toiminnassa tehdaan tiivista yhteis-
tyota Talentian hallituksen, sen toimihenkildiden, liittovaltuuston ja tyoryhmien jasenten kanssa.

Yhdistyksen jasenid on mukana Talentian hallituksessa, liittovaltuustossa ja eri toimikunnissa (ammat-
tieettinen lautakunta seka tydelaman- ja varhaiskasvatuksen kehittamisryhmissa). Talentian hallitus
kokoontuu 10—-12 kertaa vuoden aikana ja liittovaltuusto kaksi kertaa vuodessa. Puheenjohtaja osallis-
tuu kaksi kertaa vuoden aikana puheenjohtajapaiville. Hallituksen luottamushenkil6t ja tyoryhmat (sih-
teeri, jasensihteeri, rahastonhoitaja, tiedotustyoryhma ja tyotaistelupaallikdt) osallistuvat kohdennet-
tuihin koulutuspaiviin.

Kirjanpito ostetaan Pohjolan Tility6 Ky:Ita ja toiminnantarkastajina toimivat XX ja XX.

Yhdistykselld on kdytdssa oma sahkoposti, Facebook-profiili ja Instagram-tili, joiden kautta tiedotetaan
eri aiheista ja tapahtumista. Viestintdkanavien kautta jasenet voivat laittaa terveisia seka kehittamis-
ideoita hallitukselle. Yhdistyksen kotisivuja paivitetdan saannoéllisesti.
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Keskeiset tavoitteet vuodelle 2024:

VAIKUTTAMINEN

Valvomme yhdistyksen jasenten etua paikallisesti ja olemme mukana valtakunnallisessa edunvalvon-
nassa tuottamalla paikallistason tietoa valtakunnallisille paattdjille ja vaikuttajille seka osallistumalla
aktiivisesti paikalliseen vaikuttamistyohon.

Vahvistamme talentialaisten luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen yhteistyota alueyhdistyk-
sen kanssa.

Kannustamme jasenia luottamusmies- ja tyosuojelutoimintaan.

Vaikutamme jasenten ammatillisen aseman vahvistumiseen ja tyéhyvinvointiin.

Jarjestdmme yhteistyGtapaamisia jasenten, paikallistason paattajien, viranhaltijajohdon, luottamus-
miesten seka pohjoisten alueyhdistyksien ja muiden talentialaisten yhdistyksien kanssa seka toimimme
aktiivisesti Akavan toimintaverkostoissa.

Toimimme vaikuttamistydssa ennakoivasti yhteistydssa Talentian asiantuntijoiden kanssa.
Reagoimme ajankohtaisiin asioihin seka paikallisiin muutoksiin kannanotoin ja edunvalvonnan keinoin.
Olemme aktiivisia ja vaikutamme Talentian toimikunnissa seka liittovaltuustossa ja

teemme yhteisty6ta Talentian hallituksen kanssa.

JASENHANKINTA JA JASENPITO

Tehostamme jasenhankintaa erilaisin tapahtumin seka opiskelijatoiminnan kautta tukemalla opiskeli=
joiden aktiivisuutta, oppilaitosyhteisty6ta ja oppilaitoskummitoimintaa.

Tuemme jasenten aktiivisuutta monipuolisella verkostoitumis-, virkistys- ja koulutustoiminnalla.
Tarjoamme eldkeldisjasenille mahdollisuuden aktiiviseen vaikuttamistoimintaan.

Hyddynnamme digitaalisuutta yhdistyksen tapahtumissa.

NAKYVYYS JA TIEDOTTAMINEN

Otamme kantaa mediassa ajankohtaisiin sosiaalialaa koskettaviin kysymyksiin.

Olemme esilla alueellisissa tapahtumissa.

Huomioimme sosiaalialan kaikki osa-alueet ja teemme nakyvaksi tydmme laajaa asiantuntijuutta.
Teemme yhteisty6td Talentian muiden yhdistysten kanssa.

Seuraamme ja vaikutamme koulutuspoliittisiin asioihin alueellisesti.

Viestimme jasenistolle sdhkoisella jasenkirjeelld, alueyhdistyksen internet-sivuilla ja muilla sosiaalisen
median mahdollisuuksilla.

Teemme aktiivisesti yhteistyota Talentian viestinnan kanssa sekd hyédynnamme Talentia —lehted tie-
dottamisessa entista paremmin.
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Toiminta vuonna 2024

Tammikuu
Hallituksen jarjestaytymiskokous
Hallituksen kokous

Helmikuu

Hallituksen kokous
Luottamusmiestilaisuus
14.2. Ystavanpaiva?
Suuri SO-ilta
Elakelaistapahtuma

Maaliskuu

Esihenkil6iden aamukahvit

Kansainvalinen sosiaalityonpaivan tapahtuma
19.3.2024

Hallituksen kokous

Sdaantomaardinen kevatkokous

Huhtikuu

Vakatilaisuus

Hallituksen kokous

Talentian 75-vuotisjuhliin osallistuminen
19.4.2024 Helsinkiin.
Opiskelijatapahtuma

Toukokuu

Hallituksen kokous
Aluetapahtuma Ylivieska
Aluetapahtuma Koillismaa
Aluetapahtuma Kalajoki
Liittovaltuustovaalivaikuttamista

Kesakuu
Perinteiset kesdakauden avajaiset
Hallituksen kokous

Heindkuu
Lomaillaan

Elokuu

Hallituksen kokous
Perhetapahtuma
Luottamusmiestilaisuus

Syyskuu

Hallituksen kokous

Suuri SO-ilta

Yhdistyksen 55-vuotisjuhla

Alueseminaari (jarj. Talentia Keski-Pohjanmaa

ry)

Lokakuu

Hallituksen kokous

Toivo-tilaisuus yhteistydssa Talentia Lapin,
Sosiaalipedagogien ja Sola ry:n kanssa.
Opiskelijatapahtuma

Eldkeldistapahtuma

Marraskuu

Hallituksen kokous

Sosiaalialan asiantuntijapaivat, Oulu 20247??
Sdantémaadrainen syyskokous

Joulukuu

Hallituksen kokous
Perhetapahtuma
Aluetapahtuma Ylivieska
Aluetapahtuma Koillismaa
Aluetapahtuma Kalajoki



