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VARHAISKASVATTAJA - MIKA
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Kysely lahti 259 vastaanottajalle

Vastaajien maara 47 henkilda

Vastausprosentti 18%
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1. Vastaajan sukupuoli

Vastaajien maara: 47
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2. Sektori,jollatydskentelet

Vastaajien maara: 47

Kunnallinen
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Jokin muu
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3. Tyoskentelyvuodet

Vastaajien maara: 46

Alle yksi vuotta

1 - 5 vuotta

6 - 10 vuotta

11 - 20 vuotta

yli 21 vuotta
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4. Oletko pohtinuttydpaikan vaihtoa?

Vastaajien maara: 47 Ta I e ntia
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5. Oletko pohtinutalan vaihtoa?

Vastaajien maara: 47 Ta I e ntia

Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry

Kylla

En osaa sanoa
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Tehtavanimikkeet lukumaarittain

Vastaajien maara: 47 T alen tia

Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry

Varhaiskasvatuksen opettaja 39 vastaajaa
Varhaiskasvatuksen opettaja/varajohtaja 3 vastaajaa
Varhaiskasvatuksen opettaja / esiopettaja 1 vastaaja

Varhaiskasvatuksen sosionomi 2 vastaajaa

Varhaiskasvatuksen opettaja /varhaiskasvatuksen mentori 1 vastaaja

Paivakodin johtaja 1 vastaaja
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Vastaajien (47) ajatuksia palkkauksesta

* Jokaisessa vastauksessa tuotiin ilmi, etta palkka on liian
pieni tyon vaativuuteen nahden.

* Eiole noussut samassa suhteessa tyon vaativuuden
lisdantymiseen nahden

* Palkkaus ei huomioi kuin nimellisesti kuormituksen ja
vaatimusten muutoksia esimerkiksi piloteissa,
kehittamistehtavissaja vastuualueissa

* Korkeakoulututkinto ei nay palkkauksessa ja tehtavien
valiset palkkaerot koetaan pieniksi suhteessa tehtavien
vaativuuseroihin. Eraan vastaajan esimerkissa: kéteen
jéa reilusti alle 2000 euroa kuukaudessa

» Palkkaero eri sektoreiden valilla on selva, silla
vastaajan mukaan lastenhoitaja kunnallisella sektorilla
ansaitsee saman kuin varhaiskasvatuksen opettaja
yksityisella tydnantajalla
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Jatkuu.. vastaajien (47) ajatuksia palkkauksesta

» Palkka on niin pieni ettei se motivoi pysymaan raskaalla ja
vaativalla, mutta tarkealla alalla

* Useissa vastauksissa nousi esiin, etta tyossa huolehditaan,
kasvatetaan, hoidetaan ja opetetaan ihmisten tarkeimpia aarteita ja
tulevaisuuden aikuisia

* Palkalla tulee juurija juuri toimeen talla hetkella, jos perheessa on
toinenkin palkansaaja, mutta elinkustannusten nousu hirvittaa
useampaa vastaajaa

* Varhaiskasvattajat joustavat tyossaan paljon, mutta se ei nay
palkkauksessa. Paljon tyota tehdaan kotona tai vapaa-ajalla, kun
tyoaika ei riita

* Tyontekijat kustantavat paasaantoisestiitse pienesta palkastaan
saanmukaisen vaatetuksen vuodenaikojen mukaan. Myds
sisavaatteet kuluvat tavallista nopeammin, kun kaytossa ei ole

tyovaatteita. Eritteisiin, ruokaan, rakaan jne. Tahrautuvat vaatteet
on pestava jokaisen kayton jalkeen omilla pesuaineilla.
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TYOHYVINVOINTIIN MYONTEISESTI
VAIKUTTAVAT TEKIJAT

* Onnistunutesimiestyo

* Toimivatiimi

e Tyopaikan hyvailmapiiri

e Riittavatresurssit ja pysyva henkilosto

* Mielekdsja vaihteleva tyd joka mahdollistaa omien vahvuuksien
kayttamisen tyossa

* Ryhmantyérauhankunnioittaminen

* Viihtyisa tydympadristd, tydrauhailman kiirettd ja saatoa.
Mahdollisuus keskittya olennaiseen

* Omastajaksamisesta huolehtiminen, vapaa-aika perhe
* Opiskelemaan ja kouluttautumaan kannustava ilmapiiri

"Lapsilta/huoltajilta saatu palaute, lasten hyvinvointi/kehitys/viihtyvyys,
toimiva tyo6tiimi, tyoilmapiiri, esihenkil6lta saatu tuki, olennaiseen
keskittyminen”

Talentia

Talentia

Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry

talentia.fi



TYOHYVINVOINTIIN KIELTEISESTI
VAIKUTTAVAT TEKUAT

Kiire, melu, haly, sosiaalisten kontaktien maara, tydergonomiahaasteet

Lapsiryhman rakenne, lasten ikdjakauma ja maar3, erityisen tuen tarve
ja tukitoimien riittamattomyys

Johtamisen puutteet, joustamattomuus, kohtaamattomuus
Sijaisjarjestelyt, vaihtuvat sijaiset, epapatevat tyontekijat
Tauottamisen vaikeus, taukojen vahyys

Vanhempien, esimiesten, kaupungin ja hankkeiden vaatimukset. _
Jatkuvat hankkeet ja kehittamistyo. Tyotehtavat eivat vahene kun uusia
asetetaan.

Ryhmakoot: koetaan nykyisellaan liian suuriksi

Jatkuva "ty6ssa parjaaminen’ kuormittaa, kun tyontekija ei koe
paasevansa tyolle asetettuihin tavoitteisiin, arvoristiriita

Kokemus arvostuksesta, palkkaus, tydajat, tyoolot
Sosionomi-taustaisten opettajien arvostuksen puute vie motivaation
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» “TyOhyvinvointia laskevat kiire; johdon taholta oleva
tuen puute; monenlainen ja monien arvostuksen puute;
moraalinen ristiriita, kun ei voi tyotadan tehda siten kuin
haluaisi ja lakikin velvoittaa; sijaisten puute; tuen
tarpeisia lapsia rynmissa ilman tukea... Laadukas
varhaiskasvatus on kohta vitsi ja lapset ovat vain
sailossa, etta heidan vanhempansa paasevat
arvokkaimpiin toihinsa.”

Ta I e nti a talentia.fi



Talentia ry:lle
toiveet varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevien jasenten eteen

Tyota sosionomi-taustaisten varhaiskasvatusopettajien arvostuksen
eteen, patevyyden palauttaminen

Mahdollisuus opiskella esiopetuspatevyysvarsinkin 2 vuotisen
esiopetustavoitteen vuoksi lyhyen koulutuspolun kautta, samoin
varhaiserityisopettajan patevyysseka maisteripolku paivakodin
johtajaksi/ johtajapatevyyden palauttaminen

Urapolun umpikujan purkaminen, arvostuksen nostaminen.
Arvostuksen puute nakertaa ammatti-identiteettic

Palkkaus: vaatimuksia vastaavalle tasolle, tessista riippumatta
samapalkkaisuus, palkkaneuvottelut tulossa

Varhaiskasvatus kaipaa uudistusta, jossa panostetaan pieniin
kiireettomiin lapsiryhmiin, jotta varhaiskasvatuksen tavoitteet voidaan
saavuttaa. Talla hetkella tyo on pelkkaa selviytymista

Ryhmakokojen ja suhdelukujen pienentaminen etenkin 3-4 —vuotiaiden
ryhmissa

Erityisen tuen saaminen lasten tarvitsemalle tasolle, jotta heidan
tukemisensa ei ole "pois kaikilta muilta"
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Talentia

’ P " . Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry
» "Palkka pitaisi saada vastaamaan tyon vaativuutta.

OVTES:n siirtymisen myo0ta pitaisi etujen olla lahempana
perusopetuksen opettajien etuja: opetukseton aika, Veso-
paivat, vuosisidonnaiset lisat (tama ehka lisaisi myos
nuorten innokkuutta opiskella alalle!)

* Lisaksi toivoisin sosionomi AMK -taustaisena
varhaiskasvatuksen opettajana paattajilta joko
koulutukseni arvostusta tai mahdollisuutta opiskella esim.
esiopetuspatevyys ja/tai maisteripatevyys johtajaksi
IIman, etta minun taytyy opiskella uudestaan tutkinto
ammattiin, jota olen tehnyt patevana tyokseni jo lahes
vuosikymmenen ajan.”
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Talentia ry:lle

Talentia

toiveet varhaiskasvatuksessa Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry

tyoskentelevien jasenten eteen

* Muutokset tydnkuvaan: pois kaikki ylimaarainen tyo, joka ei liity suoraa
kasvatukseen/opetukseen. Eli siisteyteen, ruokahuoltoon, puhtauteen liittyvat tehtavat.
Jopa johtajan hallinnollisia tehtavia kuten tyovuorosuunnittelua siirretty kasvattajien
tehtavaksi

* Avustavien tyontekijoiden saaminen takaisin tarkeaksi resurssiksi arkeen
 Kehittamissuunnitelmat, hankkeet, kirjaamistyon lisaaminen ja pilotit tauolle kunnes
turvallinen arki ja laadukas varhaiskasvatus saadaan palautettua tyon keskioon.

* Kaikkien, lasten ja tyontekijoiden, fyysisen ja henkisen turvallisuuden takaaminen

e Korona-aikana jai taysin nakymattomaksi, etta varhaiskasvatus mahdollisti
vhteiskunnan valttamattomat toiminnat hoitamalla |[aakareiden, sairaanhoitajien jne.
lapset - ilman suojautumis- ja etatydomahdollisuutta tai edes mahdollisuutta valita oman
tai perheenjasenten terveyden nimissa tyoskentelytapaa
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"Nostavan ISOSTI esille miten alipalkattuja ja
aliarvostettuja varhaiskasvattajat ovat tydssaan. Toivon,
etta Talentia ottaa vahvasti kantaa siihen, etta
varhaiskasvatuksessa tarvitaan todella iso uudistus: Vain
PIENISSA, kiireettémissa lapsiryhmisséa voidaan toteuttaa
laadukasta varhaiskasvatusta. Uskon, etta suurin osa
varhaiskasvattajista haluaa tehda laadukasta, lapsen
kohtaavaa ja hanen kasvuaan aidosti ja yksilOllisesti
tukevaa varhaiskasvatusta. Tama on kaytannossa tana
paivana mahdotonta. Paivat ovat SELVIAMISTA
tilanteesta toiseen. Lasten vanhemmat eivat tata tieda.
Ulospéain hymyillaan, sisallaan kasvattajat karsivat.”
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Terveiset Talentia Pohjois-Pohjanmaalle ja
Sosiaalipedagogit Talentialle

Enemman tapahtumia varhaiskasvattajille Pohjois-Suomeen

Kiitokset kyselyn tekemisesta ja odottava mieli kyselyn koosteesta ja
toimenpiteista

Pitakaa metelia tasta tarkeasta asiasta!
Mukavaa etta jarjestetaan tapahtuma 13.11.
Pienemmat lapsiryhmat, jarkeva mitoitus, erityinen tuki kuntoon

Sosionomien puolustaminen kentalla: koulutuspolut, palkka,
arvostus, epakohdista kertominen ja tyontekijoiden puolustaminen

"Tukekaa meita tydntekijoita, me vasymme tahan tyohon
ja uusia tyontekijoita on yha hankalampi saada alalle, jos
tilanne jatkuu néin. Kentan aani kuuluviin!”

Tale ntia Ta I e ntl a talentia.fi

Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry



Talentia

Talentia Pohjois-Pohjanmaa ry

Kiitos!
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