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Kyselyyn vastanneet

m Kyselya jaettiin Koulukuraattorit ry:n jasenkirjeen yhteydessa seka
yhdistyksen sosiaalisen median tilien valityksella

m Vastaajia yhteensa 66 kpl

m Vastaajissa edustettuna 16 hyvinvointialuetta kattavasti ympari Suomea

- Etela-Pohjanmaa, Etela-Savo, Ita-Uusimaa, Kanta-Hame, Keski-Pohjanmaa,
Keski-Suomi, Kymenlaakso, Lappi, Lansi-Uusimaa, Pirkanmaa, Pohjois-
Pohjanmaa, Pohjois-Savo, Paijat-Hame, Satakunta, Vantaa ja
Kerava, Varsinais-Suomi

- Suurin maara vastauksia Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue Pohteelta
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m Koulukuraattorit - Skolkuratorer ry

Hyvat puolet

m Kollegiaalinen tuki, uudet tyOkaverit, esihenkilo omasta ammattiryhmasta

m Tiiviimpi yhteistyo: naapurikunnat, kouluterveydenhuolto, muu sosiaalihuolto lahempana

m Yhteystiedot [0ytyvat helpommin

m Tyohyvinvointi ja henkilostoedut: e-passi, liikuntasetelietu, palkkaharmonisaatio,
palkankorotus, tyoturvallisuuteen kiinnitetty enemman huomiota, koulutusta saatauvilla,
tyoterveys parempi

m Asiakasmitoituksia pyritaan noudattamaan

m Tyon joustot: joutuisa ruokailu, etatydomahdollisuus

m Tyon kehittamista ja suunnitelmallisuutta: kaytantojen yhtenaistaminen, tiedonsiirron
lisaantyminen, yhteisty0 sosiaalihuollon kanssa, hyvien menetelmien ja tyotapojen
jakaminen
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N Koulukuraattorit - Skolkuratorer ry
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Haasteet ja mietityttavat asiat hva:lle
Siirtymisessa

m WKuraattorien ammatillisen aseman heikentyminen

- Terveydenhuoltopainotteisuus (esihenkilot, ajatusmaailma, toimintatavat), ei
ymmarrysta sosiaalialan asiantuntijatyosta

- Painotus yksilotyoskentelyssa
- Onko kuraattorityd enaa matalan kynnyksen palvelu?
- Kuraattorin ja vastaavan kuraattorin tehtavankuvat epaselvat




“ONESY Koulukuraattorit - Skolkuratorer ry

m Organisaation rakenne ja rakentuminen

Ketjuorganisaatio, lahiesihenkildlla ei paatantavaltaa, ei lahiesihenkiloa
ollenkaan

Esihenkiloita vaikea tavoittaa; viesteihin ja kysymyksiin ei saa vastausta

Linjaukset ja paatokset vaillinaisia/ei ole tehty/vaihtelevat, epamaaraisyys.
Toisaalta tiukat ohjeet ja kriteerit.

Paatoksenteko ei ole avointa ja lapinakyvaa

Palveluverkostojen sekavuus ja muodostumattomuus, yhteistyokaytanteet
muiden toimijoiden kanssa
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m Koulukuraattorit - Skolkuratorer ry

- TyoOntekijoita ei oteta mukaan kehittamistyohon
- Maksullisiin koulutuksiin ei paase

- Kuilu hva:n ja koulun organisaatiorakenteiden valissa, ulkopuolisuuden tunne
oppilaitoksella

- Paljon koulutusta ja uuden oppimista
- Paljon esim. tiimipalavereita ja tama on pois asiakastyoskentelysta

- Palkkojen ja lomapaivien oikeellisuus, palkkaerot, palkkaharmonisaation
aloituksen viivastyminen
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NN Koulukuraattorit - Skolkuratorer ry

m Puutteelliset tyovalineet, tydskentelyolosuhteet

- Koneet, ohjelmistot (esim. kuraattoritydohon soveltumaton kirjaamisjarjestelma), ei
tulostus-/kopiointimahdollisuutta, ei hva:n kiinteaa nettiyhteytta kouluilla

- Wilman kayttooikeuksien rajoittaminen, ei mahdollisuutta olla mukana koulun
sahkopostilistoilla ja alustoilla

- Toimimaton tybajanseuranta
- Tilaongelmat
- Materiaalihankintoihin ei ole varattu riittavasti rahaa hva:lla

m Viestinta, tiedonkulku
- Ei avoimuutta, kankeaa
— Tiedotteita ja ohjeistuksia paljon




m [yohyvinvointi
- Uupumus, motivaatio hukassa
-  Ammatillinen tuki ja vertaistuki vaikeammin saavutettavissa
- Muut opiskeluhuollon ammattilaiset puuttuvat, esim. ei psykologityoparia
- Ei mahdollisuutta etatoihin
- Ei tyonohjausta tai tyonohjausta vahennetty
- Ei enaa mahdollisuutta joutuisaan ruokailuun
- llmapiiri huono
- ITyhy-rahat poistettu
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Y Koulukuraattorit - Skolkuratorer ry




. Esihenkilon ammattinimike ja koulutustausta
Koulukuraattorit - Skolkuratorer py ’

psykog’?/' 3 kpl kuraattori/sosionomi 6 kpl
0

ei ole, on haussa, ei tietoa 9%
koulutuksesta 6kpl
9 %

muu (KM) 4 kpl
6 %

vastaavakuraattori/sos.tt. 29 kpl
44 %
osastonhoitaja, terveydenhoitaja
18 kpl
27 %




Vastaavan kuraattorin palvelut

Epaselvaa ja keskeneraista

Nimiketta ei ole kaytdssa (johtava kuraattori, tiimivastaava)
Asia on ollut selvittelyssa kohtuuttoman pitkaan

Tehtavankuva ja palkkaus

Ei selvaa tehtavankuvaa
Ei eroa kuraattorin ja vastaavan kuraattorin tehtavankuvassa
Alhainen palkkaus haasteena

Vastaavien kuraattoreiden maara hyvinvointialueella

Isoja alueita yhdella vastaavalla kuraattorilla
"Kunnassa kaikki paitsi yksi ovat vastaavia kuraattoreita.”

"Vastaavan kuraattorin palvelut on jokaisen alueellisen moniammatillisen tiimin ja siten myds

jokaisen oppilaitoksen kaytettavissa.”

Vastaavan kuraattorin palvelut jarjestetty lain mukaisesti

"Vastaava kuraattori on hyva meidan alueella.”
"Palvelut jarjestetty hyvin, saa kiinni nopeasti”

R Koulukuraattorit - Skolkuratorer ry



Tiedonsaantioikeudet ja Wilma

43 vastaajaa eli noin
65% totesi Wilman
oikeuksien ja kayton
jatkuneen
samankaltaisena
hyvinvointialueelle
siirtymisen jalkeen
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Wilman avulla nahtiin
tarkeaksi saada tietoa
erityisesti oppilaiden ja
huoltajien yhteystiedoista,
tybjarjestyksesta,
poissaolotiedoista,
pedagogisista asiakirjoista,
Aura-jarjestelman kayttajille
henkil6tunnukset

Tiedonsaannin
haasteisiin liittyvia
seurauksia:

Yhteistyon laadun karsiminen

Varhaisen asiakkuuteen
ohjautumisen ongelmat

Tyoskentelyn vaikuttavuuden
heikkeneminen

Tietojen keraamiseen kuluva
tyOaika

Ei paasya
opiskeluhuoltokertomukseen



" Koulukuraattorit - Skolkuratorer ry

Mu tj“tvgs'vﬁtqeistyé

1hm|setes'm'eh‘5yys
helkentynytkoululllo g

tydnkuvaa

yhtelstyo

Tyon
....... 2 o lontinltass ty O koulutukSnn

...... terveydenhuo lon —apua

tydhon ' * huong®#"
o Si lrtyl I l l n en: tyom tyontekij‘diden
psykologien G m mGtI I l Inen-

i Rttt

tehig':;:%ﬁ\s,fg PItOISI alueella korlgquoulututkinto

oplskeluhuoltoc
------ kuormlttao ;




Kuraattorityon
tulevaisuus
hyvinvointialueilla
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m Koulukuraattorit - Skolkuratorer ry

"Ajattelen niin, etta teen omalla paikallani tyota paivittain
vastaavana kuraattorina lasten ja huoren parhaaksi,
heidan etujensa mukaisesti. Se on tyota, josta nautin ja
motivoidun seka johon olen kouluttautunut. Toivon, etta
siirtyminen hyvinvointialueen palvelukseen ei muuta tata
perustehtavaa. Lapset ja nuoret ovat aivan ihania!"

"Kokonaisuutena kaikki mennyt ihan ok, kaikki ongelmat
(lahinna tekniset) on saatu ratkottua. Edellisen,
pienemman, oman yksikon kotoisuutta on ikava. Siita
tykkaan, etta on jouduttu tosissaan paneutumaan
sosiaalialan ja kuraattorityon kuvaamiseen,
puolustamiseen, perustelemiseen, kehittamiseen,
tehtavakuvien kirkastamiseen. Muutos pakotti pitamaan
metelia omasta tyosta ja saadaan taman myota noustua
ammatillisesti taas uudelle tasolle.”
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