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Muista jasenetusi! Kattava lista Talentian

jaseneduista ja -palveluista 10ytyy

-palvelut.

www.talentia.fi[> Jasenena > Jasenedut ja

Jésenpalveluista saa apua, neuvoa ja tukea
tyosuhde- ja edunvalvonta-asioissa.
Alueasiamies Tiia Oksanen tyoskentelee
Keski- ja [ta-Suomen alueella. Yleisimmat
kysymykset koskevat palkkaa, tyovuoroja,
vuosilomaa ja tyosopimuksen tekemista.
Alueasiamiehen voi kutsua myds tyopaikalle
esim. selvittamaan miten luottamusmies
valitaan, miten palkantarkastusasia etenisi
tai mita tyodaikapankkia perustettaessa

tulisi ottaa huomioon.

Talentia tarjoaa puhelinneuvontaa
yksityiselamaan kuuluvissa oikeudel-

lisissa asioissa esimerkiksi testamentti,
avioehtosopimukset, perinto- ja lahjaverotus,
huoneenvuokraus, asunto- ja muun omai-
suuden kaupat seka kaupan virheet ja vahi-
ngonkorvausasiat. Puhelinneuvonta kattaa
asiat, jotka jasen voi esittaa ja lakimies
selvittaa puhelimessa ilman perehtymista
asiakirjoihin ja ilman asiakirjojen laatimista.
Puhelinneuvontaa antaa asianajotoimisto
Bltzow oy tyopaivina klo 10-16. Jyvaskylan
toimiston puhelinnumero on 010- 2327 818.
Soittaessa pitaa kertoa Talentian jasen-
numero, joka Ioytyy jasenkortista tai Talentia
-lehden osoitekentasta.
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palstan paapatukset

Pitelet kddessasi mahdollista viimeista
Kellokasta. Lehtea tehdaan viestintatyory-
hmassa oman tyon ja elaman ohessa
pienella porukalla. Haluamme antaa jasenille
laadukasta luettavaa ajankohtaisista aiheista
sosiaalialalla, mutta juttujen I6ytaminen ei
ole aina helppoa. Olemme todella kiitollisia
kaikille, jotka juttuja kirjoittavat, mutta pelkka
juttu ei viela tee lehtea valmiiksi. Me ideoim-
me, suunnittelemme, toteutamme, taitamme
ja painamme. Eika varsinkaan painetun
lehden teko ole ilmaista. Olemme ylpeita ja
iloisia valmiista lehdesta, mutta huolissam-
me siita, etta sita ei lueta. Digitalisaatio on
ajankohtaista ja kaikki muuttuu sahkoiseksi.
Olisiko Kellokaankin aika olla sahkdinen?
Talla saataisiin enemman ajankohtaisuutta,
nopeutta ja saatavuutta.

@ talentiakeskisuomi

OQvY a [
talentianopiskelijatoiminta, annriin ja 12 muuta tykkaaeat
talentiakeskisuomi Saatin 100 ssuraajaa taytesn! Kiitos

o #talentiakeskisuomi #instagram
ajaarikki Stuplapeukku #kiitos
#yhdessaenamman

Taman lehden teemana on digitalisaatio,
joka on sosiaalialalla jo arki paivaa.
Lehdessa olevista jutuista voit lukea
digitalisaation hyodyista mm. jutusta
Laukaan Hypesta sivuilla 20-22, jossa laaja
verkostotyo toimii Laukaalaisten perheiden
hyvinvoinnin tueksi. Muistetaan my0s, etta
aina on toivoa (myods koneiden kanssa), kun
luette jutun TOIVO-perheohjauksesta, mika
antaa ohjausta ja neuvontaa Muuramen
lapsiperheille sivuilla 23-25. Nyt kun lehti tuli
sinulle kotiin, on varhaisen tuen perheoh-
jaus ottanut kayttoon chatin, missa perheet
voivat keskustella nimettomana lapsiper-
heen arjen asioista. Osoitteen chattiin I0ydat
sivulta 15-16. Lehdessa on paljon muitakin
mielenkiintoisia juttuja, niin kuin mm. Toissa
Keski-Suomessa jatkojuttumme, jossa
sosiaalialan yrittajat kertovat yrityksestaan
ja joidenkin Keski-Suomen luottamusmi-
esten esittelyt. Tiedat sitten kenen hihaa
nyit, kun tarvitset apua.

Jos sinusta, meidan jasen, nyt tuntuu silta,
etta haluat lukea Kellokasta jatkossakin
kevaalla netissa ja nain syksylla siella seka
painettuna kotia kannettuna, niin kerro se
meille. Lehdesta |oytdat meidan yhteystie-
dot, jotta voit Iahettaa kirjeen, sahkopostin
tai vaikka viestin Facebookissa. Jos lehtea
ei koeta enaa tarpeelliseksi, niin sitten on
aika uudistua. Otamme mielellamme myos
juttuideoita, vinkkeja hyvista kirjoittajista ja
sinua kiinnostavista aiheista.

Piis Nuybolm

Viestintatyoryhman puolesta
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Yhden ajan loppu,

mlettelta kiireen keskella

Syksyn saapuessa sitd jaa miettimaan ajan
kulumista, asioiden muuttumista. Kesa jaa
taakse ja mieli alkaa valmistautua talven
tuloon. Mutta vaikka kuinka sytyttelisi kynt-
tiloita, kaivaisi villasukkia ja jarjestamalla
jarjestaisi aikaa nyt trendina olevaan
hyggeilyyn, on Kiire silti monesti lasna. Toita
on kasaantunut loman jalkeen ja kalenteri
tayttyy merkinnoista. Ajankayton hallinta on
tullut jaadakseen ja vapaa-ajasta kilpaillaan.
On lasten harrastuksia seka omia menoja,
tyo vie aikaa ja voimia mutta viela pitaisi
ehtia tekemaan vapaaehtoistyota ja nahda
ystavia. Tuttua monelle.

Digitalisaatio helpottaa ajankayton hallintaa.
Sahkadinen kalenteri halyttaa, muistut-
taakseen tulevista menoista. Kalenterin voi
myos jakaa, vaikka perheen kesken niin tieto
tavoittaa kaikki. Erilaiset sovellukset esim.
puhelimeen mahdollistavat harrastuksiin
ilmoittautumisen, viestinnan kodin ja koulun/
paivakodin valilla ja auttavat tyontekijoita

hallitsemaan tyoaikaa. Tyotehtaviin kek-
sitaan koko ajan helpottavia laitteita ja
ohjelmia kirjaamisen seka muiden tehtavien
avuksi. Maailma muuttuu ja viestinta saa yha
erilaisia muotoja. Tehtavankuvat muuttuvat
myoOs ja tyontekijoiden on muututtava muka-
na. Jos ennen tyossa tuli hallita sahkoposti,
nyt on hallittava yha enemman ja enemman
sahkoisia valineita pystyakseen hoita-

maan tyonsa. Toissa joita tehdaan ihmisten
kanssa, ja jotka koostuvat kohtaamisista,
nama muuttuvat tehtavat tuovat entista en-
emman haasteita myos ajankayton suhteen.
Missa ajassa kirjataan? Missa kirjaaminen
tapahtuu? Onko kaikilla kijaamiseen vaadit-
tavat laitteet ja taidot? Digitalisaatio vaatii
siis myOs resursseja ja panostusta tyonanta-
jan puolelta. Siina missa tyontekija sitoutuu
opettelemaan uusia toimintatapoja, tulee
tyonantajan mahdollistaa hanelle koulutus
seka tarvittavat laitteet.

Olemmeko jo kumminkin jaaneet laitteiden
vangiksi? Onko erilaisten mahdollisuuksien
tulva tehnyt meista entista kiireisempia?
Puhelin piippaa viestia viestin peraan,
whatsup- ryhmat tayttyvat viesteista. Milloin
tulee olla tavoitettavissa? Voiko puhelimen
sulkea tai olla vaan vastaamatta? Haaste
jonka kanssa painii yha useampi. Vaikka
teknologia mahdollistaa tana paivana paljon
ja helpottaa arkeamme, on siina myos
vastapuoli. Se puoli joka osaltaan vasyttaa
meita enemman, haastaa olemaan tavoitet-
tavissa ympari vuorokauden ja luo painetta.
Vahentaen samalla ihmisten valista aitoa
kohtaamista silmasta silmaan. Yhdessa
olemista.



Kiireen kesyttaminen vaatii tietoista
toimintaa. Kalenteria ei kannata tayttaa liian
tayteen. Asioiden tekemista voi priorisoida ja
aikatauluttaa, kaikkea ei tarvitse tehda ker-
ralla. Ja tehtavia voi karsia, niin aion tehda
minakin. Siksipa Talentia Keski-Suomi ry:n
syyskokouksessa valitaan yhdistykselle uusi
puheenjohtaja. Toivon talle uudelle henkildlle
intoa ja syketta jatkaa yhdistyksen upeaa
polkua. Olla lasna jasenille ja tehda Talentia
Keski-Suomi ry:ta yha nakyvammaksi
alueellamme. Toivon my0s jasenistoltamme
toiveita, mielipiteita ja aktiivista otetta olla
mukana tapahtumissa, kertoa ajatuksiaan

ja olla jakamassa yhteisia tavoitteita siita,
millainen yhdistys me ollaan ja millaista
tyOkulttuuria osaltamme luodaan. Yhdistys
on sen nakoinen kuin sen jasenisto on.

Mina kiitan ja kumarran.
Nama kaksi vuotta ovat olleet antoisia!

Arina Normessioni
Puheenjohtaja
Talentia Keski-Suomi ry
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Seuraathan meita jo Facebookissa?

Loydat meidat helposti nimella Talentia
Keski-Suomi ry ja saat ensimmaisena
tietoa tapahtumista, jaamme mielenkiintoisia
artikkeleita ja paljon muuta.
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Talentia on sosiaalialan korkeakoulutetulle
se oikea liitto. Toivomme, etta olet samaa
mielta ja autat meita saamaan lisaa jasenia
ja vahvistamaan voimiamme.

Kerro Talentiasta tyossakayvalle ystavallesi.
Jos han liittyy jaseneksi, saatte molemmat
30 euron arvoiset SuperLahjakortit, joilla
voi ostaa mukavia lahjoja yli 100 liikkeesta.
Lisaksi ystavasi saa kayttoonsa kaikki
Talentian upeat jasenedut ja -palvelut.

Huomaathan, etta suosittelijan on oltava
Talentian jasen, eika Superlahjakortteja
myonneta jasenille, jotka liittyvat Talentiaan
ilman suosittelijaa. Postitamme sinulle ja ys
tavallesi SuperlLahjakortit heti, kun ystavasi
liittymislomake on hyvaksytty. Kampanja
on voimassa toistaiseksi. Haluat varmaan
kertoa kampanjastamme myos muille? Jaa
tieto tutuillesi sosiaalisessa mediassa ja
sahkopostilla.

Lisatietoja ja liittymislomake osoitteessa:
https://www.talentia.fi/jasenyysl/liity-jasenek-

Sil
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Jasensihteerin

terveiset jasenille

Syksy tekee tuloaan ja sen tulon jasensih-
teerina huomaa etenkin uusien sosiaalialan
opiskelijoiden osalta, jotka ilolla toivotamme
tervetulleeksi joukkoomme! Muutoksia
suuntaan ja toiseen luonnollisesti on, mutta
jasenmaaraksemme nayttaa vakiintuneen
1300+ jasenta.

Edellisen Kellokaan kirjoitukseni lukeneet
saattavat muistaa, etta yhdistyksemme
yllapitaa yhdyshenkiloverkostoa. Jyvaskylan
kaupungin osalta verkosto on kasattu
ammattialojen mukaan ja lahikunnissa
alueellisesti. Toisin sanoen esim. Jyvaskylan
kaupungin vanhus- ja vamaispalveluilla on
oma yhdyshenkilonsa (Piia Nyholm) kun
taas yksityisilla tydnantajilla olevilla omansa
(Anne-Maria Perttula). Muuramesta [0ytyy
Taipaleen Riikka ja Adnekoski-Konnevesi-
Hankasalmi —akseleilla toimii Niemisen

Ulla. Yhdyshenkiloita on kaikkiaan parisen
kymmenta ja oman alueesi yhdyshenkilon
l0ydat napparimmin Talentia Keski-Suomi
ry:n nettisivuilta.

Yhdyshenkilon rooli muotoutuu pitkalti
henkilon ja alueen aktiivisuuden seka
toiveiden mukaan. Talentia Keski-Suomi ry
jarjestaa yhdyshenkiloverkostolle vuosittain
tapaamisia, joissa on koulutusta seka pienta
virkistysta. Edelleen yhdyshenkil6a kaipail-
laan Joutsan ja Laukaan seuduille, olisitko
se sina? Lisatietoja yhdyshenkildtoiminnasta
saat allekirjoittaneelta.

Toukokuussa voimaan tullut tietosuoja-
asetus (GDPR) koskee myos Talentia
Keski-Suomi ry:ta ja siten myos yhdyshen-
kilotoimintaa. Aikaisemmin kerran vuodessa
automaattisesti lahetetyt alueen jasenlistat
jaavat nyt historiaan. Suppean listauksen
voi saada perustellusti (esim. jos on
jarjestamassa tapaamista alueensa jasenil-
leen) edelleenkin jasensihteeriltd, mutta
muistettava on, etta listaa taytyy

1. Sailyttaa tietoturvallisesti
2. Tuhota asianmukaisesti kayttotarpeen
mentya ohi.

Jasensihteerina saan kuukausittain listauk-
sia jasenistostamme, eli mm. keista ja mista
ammattikunnista jasenistomme ylipaataan
koostuu ja millaisilla ammattinimikkeilla
sosiaalialan ammattilaiset alueellamme
tyoskentelee.

Kasvatus- & ohjaushenkildstoa on lahes
650 henkildéa. Joukkoon mahtuu mm.
sosiaaliohjaajat (91), perhetyontekijat (75),
lastentarhanopettajat (193), kuntoutus-



Kellokas 2/2018
ohjaajat (12) ja kehitysvammaistenohjaajat kaykaa tarkastamassa sahkopostiosoit-

(51). Sosiaalityontekijoita on 333 ja ns. teenne, ettette jaa paitsi Talentia tiedotteista
erityisnimikkeilla esim. projektityossa, ja tapahtumista! Suurin osa tiedotuksesta
jarjestotyossa tai valtion tehtavissa olevia kulkee nykyaan sahkoisena ja teita on viela

on perati 409. Nopealla otannalla voi luvalla lukuisia, joilta puuttuu sahkopostiosoite
sanoa, etta olemme erittain ammattitaitoinen  kokonaan.
ja monipuolinen osaajajoukko! Hatunnosto

meille kaikille! Syystuuliin lempeytta ja lampoa toivotellen,
Ja hei, lopuksi vield, muistakaa kayda Terdi Tabwarainer

Talentian eAsioinnissa paivittdamassa Jasensihteeri

tydsuhde-, koulutus- jne tiedot. Minimissaan Talentia Keski-Suomi ry

Tassa iloista porukkaa Muuramen jasen-illasta lokakuun alusta, missa jasensihteerimme
Terhi Tahvanainen ja varapuheenjohtajamme Riikka Rantanen oli tapaamassa jasenia
yhdessa Muuramen yhdyshenkilon Riikka Taipaleen kanssa. Vilkasta keskustelua riitti, niin
Talentiasta, kun yleensa sosiaalialan tilanteesta. Mukavaa vastapainoa keskustelulle toi
tyylivinkit vaateliikkeesta. Kiitos kaikille osallistuneille!

) =y
Kuva: Terhi Tahvanainen
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Ajankohtaista Talentiasta

Kuntatydnantajilla seuraava paikallisesti so-
vittava jarjestelyera +1,2% jaetaan 1.1.2019.
Jarjestelyera katsotaan hinnoitteluliitteittain:
litteeseen 4 kuuluvat sosiaalityontekijat,
sosionomit seka sosiaalialan lahihoitajat

ja liitteeseen 5 koko varhaiskasvatuksen
henkilosto. Era on tarkoitettu palkkauksen
epakohtien korjaamiseen ja se voidaan
kayttaa seka tehtavakohtaisiin palkkoihin
etta henkilokohtaisiin lisiin. Kaytannossa

siis liitteen kokonaispalkkapotin mukaan
lasketaan 1,2%, joka jaetaan eniten tarvitse-
ville. Suurin osa ei siis saa mitaan, silla jos
summa jaettaisiin tasan kaikille, se ei korjaa
palkkauksen epakohtia. Eran jakamisesta
neuvotellaan jo syksylla, joten pida huoli etta
Jukon paaluottamusmiehella on tieto, jos
oma palkkasi ei esim. vastaa tyon vaativu-
utta.

alueasiamiehelta

Tammikuun 2019 palkan yhteydessa
kuntasektorilla maksetaan myos erillinen

ja kertaluonteinen kertaera 9,2%, sellaisille
tyontekijoille, joiden palvelussuhde on ollut
voimassa 3.9.-18.11.2018 ja tuolle jaksolle
osuu yksi palkallinen paiva, joka voi olla
siis my0s vuosilomapaiva tai palkallista
aitiysvapaata. Palvelussuhteessa saa tuona
aikana olla enintaan seitseman paivan
katkoksia. Kvtes:n yleiskirjeessa 1/2018 on
esimerkkeja miten era lasketaan esim. osa-
aikaisille tyontekijoille tai tyontekijoille, joilla
on vaihtelevat tulot.

Yksityissektorilla korotukset tulevat eri
tavalla kuin kunnissa, silla mm. lomara-
haleikkauksia ei ole tehty yksityisilla tyonan-
tajilla. Yleiskorotuksia tuli 1.4.2018 +1,33%
ja tulee 1.4.2019 +1,34%. Myos tauluk-
kopalkkojen alarajoja korotetaan. 1.6.2018
suurta osaa koski G21 ja G22 palkkojen
muuttuminen uudeksi G22D -palkkaluokaksi.
Jos olet saanut henkilokohtaista lisaa siten,
ettd G-palkkaluokkaasi on korotettu, pida
huoli etta saat lisan edelleen eika se "sula”
uuteen G22D -palkkaluokkaan.

Alueasiamiesten nimike muuttui sopimusa-
siantuntijoiksi ja heidat siirrettiin 1.6.2018 os-
aksi tyoelaman asiantuntijapalveluita yhteen
entisen tyoelamayksikon kanssa. Lakimiehet
jaavat omaan yksikkoonsa. EU:n tietosuoja-
muutoksen vuoksi Kirjalliset kysymykset on



siirretty suojattuun yhteyteen, jonka linkki
|Oytyy Talentian verkkosivuilta www.talentia.
fi/neuvonta. Tyosuhde- ja ammattiasioiden
puhelinneuvonta on ennallaan ma-ti ja to-pe
klo 9-12, tyosuhteeseen liittyviin kysymyksiin
vastataan numerossa 09-3158 5540 ja
kelpoisuuksiin, tyon mitoitukseen ja tyohy-
vinvointiin numerossa 09-3158 5533.

Talentia tayttaa ensi vuonna 70 -vuotta,
jota juhlitaan mm. Asiantuntijapaivilla 5.-
6.3.2019 Tampereella.

Talentia

Tiia Obsaren

alueasiamies Keski- ja Ita-Suomi,
p. 09-3158 6044 tai
tiia.oksanen@talentia.fi

E; -

-Talentia
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Talentia ryhtyy tiukempiin toimenpiteisiin

ja julistaa toistaiseksi voimassa olevan
ylityo- ja vuoronvaihtokiellon yksityisella
sosiaalipalvelualalla, terveyspalvelualalla

ja Avainta-sopimuksessa. Ylityo- ja vuoron-
vaihtokielto alkoi maanantaina 8.10.2018
klo 00. Ala sovi ylitydsta tai vuoronvaihdosta
8.10. alkaen.

Talentian jasen, ylityo- ja vuoronvaihtokielto
koskee sinua, jos sinuun sovelletaan yksity-
isen sosiaalipalvelualan tydehtosopimusta,
yksityisen terveyspalvelualan tyoehto-
sopimusta tai Avainta -tyoehtosopimusta.
Kyseisia tyoehtosopimuksia noudatetaan
yksityisten sosiaalipalvelualan (mukaan
lukien yksityiset paivakodit) ja terveyspal-
velualan yrityksissa. Jos et ole varma mita
tyoehtosopimusta sinuun sovelletaan, voit
tarkistaa sen tyosopimuksestasi tai tyonan-
tajaltasi.

Jos sinulla on kysymyksia, ota yhteytta:
jarjestoinfo@talentia.fi

Palvelemme sinua myos puhelimitse
arkipaivisin klo 9—12 numeroissa

09 3158 5540, 09 3158 5533 ja

09 3158 5530.

Soslaalialan =
asiantuntyapaivat

5.-6.3.2019
Tampere-talo
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Talentia Keski-Suomen
luottamusmiehet tutuksi

Talentialaisella on oikeus kaantya ongelma-
tilanteissa ja kysymyksissa luottamusmiehen
puoleen. Luottamusmiehet ajavat vain
jarjestaytyneen asioita. Luottamusmiehet
neuvottelevat jarjeston jasenten puolesta
tyopaikkakohtaisesti sovittavista asioista,
kuten paikallisesti sovittavista jarjestelyvar-
aerista, tyosopimuksista ja henkilostoasio-
ista. Pulmatilanteissa kannattaa aina ensim-
maiseksi ottaa yhteytta oman tyopaikan
luottamusmieheen. Apu on silloin Iahella ja
vastaus voi [0ytya huomattavasti nopeam-
min kuin Talentian toimiston lakineuvon-
nan kautta. Jasenen kannattaa selvittaa
tyOopaikallaan, kuka on Iahin luottamusmies
ja paaluottamusmies. Tiedon saa tyopaikan
iimoitustaululta, Talentiasta tai tydnantajalta.

Julkisella sektorilla talentialaisten

etuja ajavat JUKOnN luottamusmiehet.
Neuvottelujarjestd JUKON luottamusmiehet
valvovat sopimusten noudattamista kunnissa
ja kuntayhtymissa ja neuvottelevat paikalli-
sista sopimuksista seka palkankorotuksista.
Yksityisella sektorilla talentialaisten etuja
ajaa talentialaiset ja yhteiset luottamus-
miehet. Talentialla on yksityisella sektorilla
omia luottamusmiehia. Talentialaiset voivat
kaantya myoOs yhteisten luottamusmiesten
puoleen. Seuraavaksi esittelyssa osa
Talentia Keski-Suomi ry:n jasenten luot-
tamusmiehista.

Anna Nurmesniemi toimii Jukon luottamus-
miehena edustaen kaikkia varhaiskasvatuk-
sessa tyoskentelevia Talentialaisia.

10

Annan tyoura on alkanut lahihoitajana
vanhusten hoidossa ja terveyskeskuksessa,
josta han on 15 vuotta sitten siirtynyt var-
haiskasvatuksen pariin. Talla hetkella Anna
vastaa lastentarhanopettajana Maki-Matin
perhepuiston toiminnasta.

Anna kertoo kayttavansa luottamusmieste-
htaviin 1 paivan viikossa. -Koitan tehda aina
kokonaisen péaivéan, mutta kdytdénnossé se
on haastavaa oman tyoni seké erilaisten
luottamusmiestéa vaativien palavereiden
ajankohtien aikatauluista johtuen. Tybn
hoitaminen vaatii luovimista, hdn kertoo.

Anna on lahtenyt mukaan luottamus-
miestoimintaan, koska kokee henkilostoa-
sioiden olevan tarkeita. - Tyontekijéiden
oikeuksien valvonta seké yhdenvertaisen
kohtelun pysyminen laajasti koko kentélla
on meidan kaikkien etu, Anna sanoo. Anna
uskoo myos yhteistoiminnan tarkeyteen
tyonantajan kanssa. -Jos pystymme sdén-
néllisesti kdyméaéan keskusteluita siitd kuinka
tydn tekeminen tydpaikoilla on mieluista,
tasa-arvoista ja henkilbkunnan jaksaminen
pysyy hyvélla tasolla, saamme luotua hyvéan
tySkultuurin kaikkialle.

Anna nakee, etta luottamusmiehella on iso
rooli etenkin silloin, kun kaikki ei mene hyvin.
-Ulkopuolinen ndkemys ja ldsn&olo monesti
helpottaa keskusteluita ja pdastaén asioissa
eteenpain.

Anna nostaa esiin luottamusmiehen mahdol-
lisuuden vaikuttaa myos yhteiskunnallisesti



laajemminkin esimerkiksi palkkaukseen
liittyvissa asioissa. -Voimme viedé& viestia
eteenpadin liittoomme, tuoda epékohtia
Julki ja olla yhten& osana palkkakehityksen
rakentumisessa. Esimerkiksi viime aikoina
varhaiskasvatuksessa velloneet muutokset
ovat tuoneet sapinaa myos luottamusmiehen
tehtavaan. Jasenien patevyyksien puolus-
taminen ja niista johtuvien tulkintaerojen
keskusteluttaminen on ollut pinnalla ja
tarkeana myos Annan agendalla.

Annan Nurmesniemi
Maki-Matin perhepuisto
014 2668162/ 050 5984693

Jyvaskylan kaupungilla Jukon paaluot-
tamusmiehena jo vuodesta 2010 lahtien

on toiminut Helja Siitari. Ennen paaluot-
tamusmies toimintaa Helja toimi luottamus-
miehena. Helja edustaa yhteensa n. 1000
jasenta, jotka kuuluvat 23 eri akavalaiseen
littoon. Eniten jasenia on Talentiasta,
Laakariliitosta ja Psykologiliitosta.

Helja on koulutukseltaan sosiaalityontekija ja
toiminut pitkaan aktiivisena talentialaisena.

Kellokas 2/2018

Heljan toimiessa paaluottamusmiehena

on sosisiaalityontekijoilla ja —ohjaaijilla,
varhaiskasvatuksessa, kirjastonhoitaijilla,
terveydenhoitajilla ja Iaakareilla myos omat
alakohtaiset luottamusmiehensa. Helja tekee
paaluottamusmiehen tyota taysiaikaisesti 5
pv viikossa.

Heljan luottamusmiesura on alkanut
kiinnostuksesta yhteiskunnallisiin asioihin.
-Ajauduin ensin luottamusmieheksi ja sité
kautta péaaluottamusmieheksi edellisen
plm:n siirrytty& muihin tehtéviin. Helja nakee
paaluottamusmiehen tehtavan olevan todel-
linen nakoalapaikka kaupunkiorganisaation
eri puoliin monella tavalla. -Vaikka p&éte-
htévé on valvoa tydntekijéiden tybsuhteen
ehtoja koskevien mééréysten noudattamista,
tyb6hén kuuluu myds henkiléstén edustajana
foimimista erilaisissa johtoryhmissé ja tyory-
hmisséa, Helja kertoo.

Helja Siitari
Jyvaskylan kaupunki
040 8342709
helja.siitari@jkl.fi
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Jukon tuoreimpana luottamusmiehena

on 1.8. aloittanut valtiotieden maisteri ja
sosiaalityontekija Maarit Engman. Maaritilla
on kaytettavana tehtavan hoitoon 1 paiva
viilkossa. Maarit edustaa Jyvaskylan kau-
pungin sosiaalityontekijoita, sosiaaliohjaajia
ja kuraattoreita seka vastaavia kuraattoreita.

Maarit omaa monipuolista kokemusta

jo 20 vuoden ajalta sosiaalialalta aikuis-
sosiaalityosta Jyvaskylassa, Turussa ja
Kaarinassa, paihdepuolelta Helsingin
A-klinikalta, koulukuraattorin tyosta, ammatil-
lisesta kuntoutuksesta, moniammatillisesta
tyosta Tyovoiman palvelukeskuksessa seka
mielenterveyssektorilta. Talla hetkella Maarit
tyoskentelee Hannikaisenkadun sosiaali-
asemalla aikuissosiaalitydossa sosiaalityon-
tekijana. Myos Maaritilla on taustalla useita
vuosia aktiivijasenyytta Talentiassa, jolloin
han on toiminut Talentia Keski-Suomen
hallituksessa ja tyotaisteluvastaavana.
Luottamusmiestoiminnassa Maaritille
tarkeita arvoja ovat perusoikeuksien ja
oikeusturvan toteutuminen, oikeudenmukai-
suus ja yhdenvertaisuus.

Maarit Engman
014 2663374/ 050 3118504 tai

014 2663023/ 050 3125432
12

Keski-Suomen ensi- ja turvakoti yh-
distyksessa luottamusmiehena toimii
sosionomi YAMK Ulla Ahvo. Ensi- ja
turvakodilla on n.40 tyontekijaa. Ullan
tyokokemus on kertynyt paaasiassa
erilaisista lastensuojelun ohjaajan toista.
-Télla hetkella toimin ensi -ja turvakodilla
tapaamispaikkatoiminnan ohjaajana ja teen
liséksi eroauttamistyoté, Ulla kertoo.

Ullan luottamusmiestoimintaan kaytet-

ty aika vaihtelee tilanteista riippuen.
Luottamusmiestoiminnassa Ulla haluaa edis-
taa yhteisia asioita ja oikeudenmukaisuutta.

Ulla Ahvo
Keski-Suomen ensi- ja turvakoti
ulla.ahvo@gmail.com

Aznekosken kaupungin toinen Jukon
paaluottamusmies on Talentialainen Oskari
Kivela. Oskari edustaa Aanekosken
kaupungin Jukolaisia (Talentia, Laakariliitto,
Hammaslaakariliitto, Terveydenhoitajaliitto,
Vakava, JEA/Akavan erityisalat ja
Kuntoutusalan asiantuntijat) sosiaali- ja
terveydenhuollon henkiloita, joita on talla



hetkella 92. Aiemmin han on toiminut yhden
kauden Talentialaisten luottamusmiehena ja
yhden kauden Jukon paaluottamusmiehena.
-Nyt on menossa lisdvuosi pdéluottamus-
miehené ja vaalit ovat tulossa ensi kevdana,
Oskari muistuttaa!

Oskarilla on tyokokemusta sosiaalialalta 19
Y2 vuotta, sosiaalialan tyoura alkoi projek-
tityontekijana lastensuojelun hankkeissa

ja eniten Oskarilla on tydkokemusta
perhetyontekijana. Talla hetkella Oskari
tyoskentelee maaraaikaisena palveluohjaa-
jana. -Palveluohjaajana teen palvelutarpeen
arviointeja yhdessé lastensuojelun sosiaalit-
ybntekijén ja lapsiperheiden palveluohjaajan
kanssa, Oskari kertoo.

Paaluottamusmiehen tehtavat Oskari pyrkii
keskittamaan aina tiistaipaiviin, minka lisaksi
aikaa vievat omasta tyosta erilaiset palaverit
ja neuvottelut. Paaluottamusmiehen te-
htavien hoitamiseen meneva aika vaihtelee
jonkin verran. -Tuleva syksy tulee olemaan
kiireinen useiden neuvoftteluiden takia,
Oskari ennustaa.

Kellokas 2/2018

Luottamusmiehen tehtaviin Oskaria oli
osattu kysya aiemmin ilmaistun kiin-
nostuksen pohjalta kevaalla 2011. Oskari
tykkaa hoitaa yhteisia asioita eika pelkaa
haastavia tehtavia. -Olen tehnyt vaativaa
lastensuojelutydtéd melko pitk&én ja uskon,
etté tybkokemuksesta perheiden kanssa on
hyétyéa luottamusmiehen tehtéavissé, Oskari
arvioi.

Oskari Kivela

Aanekosken kaupunki/sosiaalitoimisto
Terveyskatu 10, 44100 Aznekoski

040 183 4143

—_—) 00 000000000000 0000000000000 0000000 000
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Digitalisaatiossakin

Kansalaisia halutaan osallistaa entista
paremmin oman terveyden ja hyvinvointinsa
yllapitamiseen digitaalisten palveluiden
avulla. Keski-Suomeen rakentuvan sairaala
Novan iskulauseena on "Potilas ensin”
—ajattelu, jossa potilasta tuetaan olemaan
aktiivinen oman sairautensa hoidossa muun
muassa digitaalisia palveluita edistamalla.
Myos STM:n seka Kuntaliiton Sote-tieto
hyotykayttoon 2020 —strategiassa kantavana
ideana on "Kansalainen —pystyn itse”.

Sosiaali- ja terveysministerion
"Sahkodhelmenkalastus —Sosiaalihuollon
sahkoisten palvelujen nykytila ja kehittamis-
tarpeet” (14/2018) -raportissa todetaan, etta
kansalaisten valmiudet sahkoisten palvelu-
jen kayttéon ovat Suomessa viime vuosina
lisaantyneet. Erityisesti terveydenhuollon
suurkuluttajat hyodyntavat jo reippaasti
sahkdisia palveluja. Sen sijaan sosiaalihuol-
lon palveluja haetaan sahkoisesti viela hyvin
vahan. Syina tahan on nahty niin asiakkai-
den heikot digitaaliset taidot ja tyottomyys
kuin huono terveydentila. Selvityksesta kay
myoOs ilmi, etta sosiaalihuollon digitaalisten
palvelujen saanti sahkoisesti on ollut ja on
yha hyvin eriarvoista paikkakunnittain.

Terveydenhuollossa digitaalisten palvelujen
kayttoonotto on edennyt nopeammin ja
tehokkaammin kuin sosiaalihuollossa.

Nain ei kuitenkaan tarvitse olla jatkossa.
My0s sosiaalihuollon on otettava laaja-
alaisesti kayttoon sahkoiset kanavat, silla
jattaytyessamme digitalisaation tuomien
mahdollisuuksien ulkopuolelle yllapidamme
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asiakas ensin

myo0s osaltamme asiakkaiden digitaalista
eriarvoisuutta. Sosiaalityon tarkea tehtava
on edistaa asiakkaiden osallisuutta ja
yhteenkuuluvuutta seka edesauttaa

heidan toimintakykyisyyttaan osana yht-
eiskuntaa. Sosiaalityd on ennen kaikkea
vuorovaikutustyota, jossa yksilo kohdataan
osana yhteiskuntaa ja sosiaalisia suhteita.
Sosiaalitydon ammattilaisten tulee ymmartaa
verkon ilmidita ja vaikutuksia ihmisten
arkeen ja hyvinvointiin seka tukea asiakkai-
taan digitalisaation tuomissa muutoksissa
seka myoOs edistaa digitaalisten palveluiden
kayttoonottoa sosiaalipalveluissa.

Teknologia ei saa kuitenkaan ohjata liikaa
sosiaali- ja terveydenhuollon tekemista,
vaan sen taytyy tukea tyota niin, etta itse
asiakkaiden kohtaamiselle jaa riittavasti
aikaa. Digitaaliset ratkaisut tulee toteuttaa
niin, ettei niilla lisata asiakkaiden haavoit-
tuvuutta tai eriarvoisuutta. Jokainen asiakas
on yksilo ja vaatii yhteista asiakkaan ja tyon-
tekijan pohdintaa siita, mitka toimenpiteet
ovat kullekin sopivimpia. Kehittyneen tekno-
logian avulla voidaan saada paljon tukea
esimerkiksi palvelutarpeen arviointiin, mutta
lopullisen ratkaisun toimenpiteista tekee
aina tyontekija ja viime kadessa asiakas itse.
Tulee muistaa, etta kaikkien digitaaliset tai-
dot eivat mahdollista esimerkiksi itsenaisten
omahoidon palvelujen kayttoa, vaan silloin
tarvitaan perinteisempia keinoja. Sote-
ammattilaisilla onkin tarkea rooli erilaisissa
digitalisaatio -hankkeissa varmistaa se, etta
palvelut vastaavat asiakkaan tarpeisiin.



Rohkeat kokeilut digitalisaation kentalla
ovat tervetulleita, unohtamatta tarkeinta,
asiakkaan auttamista hanelle soveltuvin
keinoin. Digitalisaatiossakin tulee muistaa
"asiakas ensin” -ajattelu.

Rentouttavaa syksya,

Katri Yléres
laillistettu sosiaalityontekija (YTL), kehittaja
Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
Asiakas- ja potilastietojarjestelma —projekti
katri.ylonen@ksshp.fi
@katri_ylonen
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Lahteet:

Kauppila, Tarja & Kiiski, Kati & Lehtonen,
Mari (2018) Sahkohelmenkalastus
—Sosiaalihuollon sahkoisten palvelujen
nykytila ja kehittamistarpeet. STM, raportteja
ja muistioita 14/2018.

Tieto hyvinvoinnin ja uudistuvien palve-
lujen tukena. Sote-tieto hyoty-kayttoon
—strategia 2020. STM. Kuntaliitto. http:/
ulkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream
handle/10024/70321/URN ISBN_978-952-
00-3548-8.pdf?sequence=1

Varhaisen tuen perheohjaus

Kuva: Varhaisen tuen nettisivut

Varhaisen tuen perheohjaus on sosiaali-
huoltolain mukainen matalan kynnyksen
maksuton peruspalvelu lapsiperheille.
Perheohjaus tarjoaa tukea lapsiperheille ja
lasta odottaville perheille. Perheohjaus on
ennaltaehkaisevaa ja korjaavaa tyota si-

madaltaa kynnysta

saltaen ohjausta ja neuvontaa. Mietimme
perheen kanssa yhdessa sopivia
toimintatapoja ja ratkaisuja arjen haasteisiin.
Tavoitteena on lapsiperheiden elamanhallin-
nan ja omien voimavarojen vahvistaminen.

Perheohjauksen tuesta voi olla hyotya,

jos perheessa on esimerkiksi vanhempien
uupumusta, vanhemmuuden tuen tarvetta,
lapsen kasvatukseen liittyvia kysymyksia,
unipulmia, hammennysta tai pelkoja
raskausaikana, perheenjasenten kes-
kinaisen vuorovaikutuksen pulmia, haasteita
kodin pelisaantojen luomisessa tai rajojen
asettamisessa, haasteita parisuhteessa tai
kuormittava elamantilanteen muutos.
Perheohjauksen tapaamiset ovat luot-
tamuksellisia ja niiden kesto maaritellaan
yhdessa perheen kanssa. Paasaantoisesti
tapaamiset ovat perheen kotona, mutta
tarvittaessa voidaan tavata myos Varhaisen
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tuen palveluiden toimistolla Ylistonmaella.
Perhekohtaisen tyon lisaksi jarjestamme
ryhmia. Nyt on meneillaan nuorten aitien
ryhma ja yksin aitina ryhma. Syksylla on
tulossa viela myos vertaistukiryhma 10-12
-vuotiaiden lasten vanhemmille.

Varhaisen tuen perheohjaus on kehittynyt
neuvolan perhetyosta laajentumalla sosiaa-
lihuoltolain mukaiseksi perhetyoksi koske-
maan myos kouluikaisten lasten perheita.
Kouluikaisten perheiden kanssa tehtavaa
tyota kehitetaan parhaillaan. Kehittamistyon
aikana olemme jalkautuneet osalle kou-
luista avointen vastaanottojen merkeissa.
Tarkoituksena on tarjota palvelua perheiden
arkiymparistossa matalalla kynnyksella.
Perheet ovat saaneet varata ajan avoimelle
vastaanotolle koulun yhteyshenkilon kautta
ja tulleet keskustelemaan perheohjaajien
kanssa tunnin ajaksi mielta painavista
lapsiperheen arjen asioista. Tarvittaessa

he ovat saaneet perheohjauksen palvelua
jatkossa kotiin.

Syksylla 2018 avointa vastaanottoa
kehitetaan Kuokkalan asuinalueella Pop
Up -vastaanotoksi, jonne ovat tervetulleita
kaikenikaisten lasten perheet. Pop Upissa
on aamupaivisin tarjolla keskusteluaikoja
ajanvarauksella ja iltapaivalla on walk in
-aikoja, johon voi tulla ilman ajanvarausta.
Varhaisen tuen perheohjaus madaltaa kyn-
nysta ottaa yhteytta viela tastakin.

Loppusyksylla aloitamme chat-kokeilun.
Chat on auki 26.10.-30.11. perjantaisin
klo 12-14. Chatissa perheet voivat kes-
kustella nimettdmana lapsiperheen arjen
asioista ja pulmatilanteista ja saada perheo-
hjaajilta konkreettista ohjausta tilanteisiin.
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Chat loytyy varhaisen tuen nettisivuilta:

https://www.jyvaskyla.fi/sosiaali-ja-tervey-

spalvelut/lasten-nuorten-ja-perheiden-

palvelut/lapsiperheiden-kotipalvelu-1.

Kehittaja-perheohjaaja
p. 014-26 61380, 050-337 8562

Toins Tosliitmen
Kehittaja-perheohjaaja

p. 014- 26 61849, 050-338 9810
Jyvaskylan kaupungin
Varhaisen tuen palvelut

JYVASKYLA
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Muisti on tyontekijan

Kolmivuotinen Muisti tydssia—tyo muis-
tissa -hanke aloitti Jyvaskylassa elokuussa
2017. Hanketta hallinnoi Keski-Suomen
Muistiyhdistys ja sita rahoittaa STEA. Muisti
tyossa—tyo muistissa -hankkeen tavoitteena
on vahvistaa keskisuomalaisten tyossa kay-
vien ihmisten tietoja muistiterveydesta seka
pyrkia lisaamaan tyoyhteisojen tietotaitoa
kognitiivisesta ergonomiasta.

Hankkeen tyontekijat tekevat yhteistyota
muun muassa tyoterveyshuoltojen kanssa.
Tavoitteena on, ettd mahdollisimman var-
haisessa vaiheessa pystyttaisiin tunnistama-
an tyontekijan muistipulmat ja I0ydettaisiin

Tunnigtarko AAYA @4@2&&
ﬂﬁﬁmpﬁr’mh%ﬂm :

tarkein tyokalu

keinoja tukemiseen ja ohjaamiseen. Hanke
on jarjestanyt muun muassa esimiehille ja
tyonantajille suunnattuja aamupalatilaisuuk-
sia, muistinhuolto -tapahtumia tyontekijoille
seka koulutuksia hankkeen kohderyhmille.

Hankkeen kotisivuilta muistiterveys.fi |0ytyy
tietoa muistiterveydesta, kognitiivisesta
ergonomiasta seka vinkkeja ja harjoituksia
muistiterveyden yllapitamiseen tyopaikoilla.

Lea Jokels

Projektivastaava
Muisti tyossa—tyd muistissa -hanke
www.muistiterveys.f
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Yhteinen sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakas- ja potilastietojarjestelma

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri hankkii
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietojarjestelman yhteistydssa
Etela-Savon maakunnan (Essote, Sosteri,
Pieksamaki) ja Vaasan sairaanhoitopiirin
kanssa. Hankintaprosessista vastaa KL-
Kuntahankinnat Oy. Jarjestelman hankin-
nassa, suunnittelussa ja kehittamisessa
huomioidaan julkisen terveydenhuollon ja
sosiaalihuollon tarpeet.

Vuonna 2017 kaynnistynyt asiakas- ja
potilastietojarjestelman kilpailutus on

talla hetkella etenemassa kolmannelle
neuvottelukierrokselle ja tuotevertailuihin.
Tuotevertailuissa avainasemassa ovat
seka sosiaali- etta terveydenhuollon am-
mattilaiset, joiden tehtavana on arvioida
tietojarjestelmalle asetettuja vaatimuksia.
Kilpailutuksessa ovat mukana tietojarjest-
elmatoimittajat: Cerner Ireland Limited, Epic
Systems Corporation ja Tieto Finland Oy.
Uusi jarjestelma on tarkoitus ottaa asteit-
tain kayttoon vuonna 2020 Keski-Suomen
Sairaala Novan valmistuttua.

Sosiaalihuollossa tavoitellaan tietojarjest-
elmaa, joka tukee ammattilaisia heidan
tyotehtavissaan siten, etta aikaa jaa mahdol-
lisimman paljon asiakkaiden kohtaamiselle.
Sosiaalihuollon asiakkuudet ovat usein
pitkakestoisia ja asiakkaiden tilanteet
mutkikkaita. Asiakastietojen tulee olla
ajantasaisia seka helposti |0ydettavissa ja
hyoddynnettavissa. Tietojarjestelmassa voi-
daan hyodyntaa esimerkiksi nakymia, joihin
on koottu tarpeenmukaiset tiedot ammat-
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tilaisten nahtaviksi. Lisaksi tietojarjestelmat
voivat tukea ammattilaista tyossaan nykyista
enemman esimerkiksi muistuttamalla
keskeneraisten tehtavien tekemisesta tai
tarjoamalla asiakkaan tilanteeseen sopivia
tarkistuslistoja.

Sosiaalihuollossa tehdaan paljon moniam-
matillista yhteistyota, ja tavoitteena on, etta
jatkossa yhteisty0o eri tahojen valilla olisi
sujuvampaa. Pyrkimyksena on, etta uusi
tietojarjestelma mahdollistaa tiedon hyodyn-
tamisen sosiaali- ja terveydenhuollon valilla
aina, kun tiedon luovuttamiselle on joko
asiakkaan suostumus tai lakiin pohjautuva
peruste.

Tavoitteena on saada asiakkaan tilanteesta
kokonaisvaltainen kasitys, jotta asiakkaan
saamat palvelut ja tehdyt interventiot ovat
oikein kohdistettuja, oikea-aikaisia ja vaikut-
tavia. Tietojarjestelman avulla on myos
mahdollista luoda tehokkaampia hoito- ja
palveluprosesseja seka parantaa palvelujen
laatua.

Tietojarjestelmassa pyritaan mahdollista-
maan my0s asiakkaiden oman hyvinvoinnin
edistaminen. Asiakas voisi esimerkiksi

tehda erilaisia tarvekartoituksia seka hakea
palveluja itselleen sahkoisen asiointikanavan
kautta. Lisaksi asiakas saa ajantasaista
tietoa hanelle toteutetuista palveluista ja
toimenpiteista. Asiakas ja ammattilainen
voivat myos viestia keskenaan tietoturval-
lisesti.



Keski-Suomen sairaanhoitopiirilla asiakas- ja

potilastietojarjestelmaprojektissa sosiaa-
lihuollon asiantuntijoina tyoskentelevat
sosiaalityontekijat Tiina Tuominen, Elina
Tynkkynen, Katri YIonen ja Riikka Rantanen.
Kun jarjestelmatoimittaja on saatu valittua,
korostuu entisestaan kentan ammattilaisten
kanssa tehtava yhteistyo tietojarjestelman
kayttoonottamiseksi ja sen kehittamiseksi.

Kuva: vasemmalta oikealle
Elina Tynkkynen, Riikka Rantanen,
Katri Ylonen ja Tiina Tuominen.

Lisatietoja:

Tiina Tuominen, tiinah.tuominen@ksshp.fi
Elina Tynkkynen, elina.tynkkynen@ksshp.fi
Katri YIonen, katri.ylonen@ksshp.fi
Riikka Rantanen, riikka.rantanen@ksshp.fi

Asiantuntija
Uusi sairaala-projekti
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Uusi jasenlahja
sinulle

Me Talentia Keski-Suomi ry:ssa ldhetdmme
jokaiselle uudelle jasenelle kirjeen, kun han
liittyy littoomme. Samalla uusi jasen saa
pienen lahjan, esimerkiksi muistilappuja,
joita on alla olevassa kuvassa. Jaamme
jasenlahjoja myos tapahtumissa ja kou-
lutuksissa. Oletko sina jo saanut meidan
varikkaat muistilaput? Niita voit kayttaa
vaikka merkiksemaan tekemattomia toita tai
muistutukseksi kirjaamattomista tapaami-
sista.

Mika olisi sinulle hyodyllinen ja mieluisa
jasenlahja? Teemme taas ensi vuonna
uuden jasenlahjan, joka voisi olla jotain mita
sina toivot. Laheta ideasi meille sahkopos-
tilla osoitteeseen kskellokas@talentia.fi tai
Facebookissa tai Instagramissa viestina.
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Digitalisaatio

Laukaan HyPessa

Laukaan lasten ja nuorten hyvinvointi- ja
perhekeskus, Laukaan HyPe, avasi
toimitilansa elokuussa 2017 ja samalla
konkretisoitui monitoimijainen ja hallintorajat
ylittava verkostotyo laukaalaisten per-
heiden hyvinvoinnin tueksi. Toimintaa on
toteutettu osana valtakunnallista Lapsi- ja
perhepalvelujen muutosohjelmaa (LAPE),
jossa perhekeskustoiminnan kehittaminen
ja kaynnistaminen on yksi keskeisista kehit-
tamiskokonaisuuksista.

Laukaan HyPessa palvelut tuotetaan mo-
niammatillisessa yhteistyossa paaasiassa
Laukaan kunnan sivistyksen ja perusturvan,
Keski-Suomen seututerveyskeskuksen,
Laukaan seurakunnan ja kolmannen
sektorin kanssa. Palveluja toteuttavat myos
Jyvaskylan perheneuvola ja Jyvaskylan
seurakunnan perheasiainneuvottelukeskus.

Hyvinvointi- ja perhekeskuksen tehtavana on
koota yhteen laukaalaisille lapsille, nuorille
ja perheille suunnattuja, hyvinvointia tukevia
palveluja verkostoimalla erillaan olevat pal-
velut yhden ja saman katon alle. Laukaassa
palveluja alettiin koota sahkodiseen muotoon
kevaan 2017 aikana, koska ne haluttiin
helposti saatavaan ja joustavaan muotoon
ajanmukaisin menetelmin.

Samanaikaisesti paatettiin yhdistaa voimat
Laukaan kunnassa vuodesta 2016 toimi-
neen nuorten tieto- ja neuvontapalvelujen
kehittamishankkeen kanssa. Hankkeen
keskeisena tehtavana on ollut koota
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nuorten palveluja yhdeksi nettisivustoksi
osana kunnan omaa nettisivustoa. Tassa
suunnittelussa ja toteutuksessa on tiiviisti
toiminut nuorten oma tekijaryhma yhdessa
hanketyontekijan kanssa.

Kevaan 2017 aikana HyPen tyoryhma
kokoontui useampaan otteeseen suunnit-
telemaan omaa nettisivustoa. Konkreettisesti
sivuston toteutuksesta vastasi pienempi
toimijoiden viestintatiimi seka sivuston lopul-
liseen muotoonsa saattanut ulkopuolinen
tekija. Nain tyoskennellen nuorten luon-
nostelemat palvelusivut yhdistettiin osaksi
laajempaa Laukaan HyPen palvelusivustoa
ja myos kunnan verkkosivustoa. Samalla
toteutettiin ajatusta, jossa nuoret nahdaan
keskeisena osana ymparoivaa yhteisbaan
ja Laukaan HyPen keskeisena asiakas- ja
toimijaryhmana.

Toimivalla verkkosivustolla pyritaan vah-
vistamaan kuntalaisten tasavertaista ja sa-
manaikaista tiedonsaannin mahdollisuutta.
Sahkoisessa muodossa palvelukokonaisuus
on tavoitettavissa rippumatta maantieteel-
lisesta sijainnista, joskaan verkkosivut eivat
kokonaan poista myoskaan perinteisin
menetelmin tapahtuvan tiedotuksen ja main-
onnan tarvetta. Toisaalta sahkoinen palvelu-
kokonaisuus mahdollistaa vaivattomammin
myos HyPen eri toimijoiden osallistumisen
tiedottamiseen ja mainontaan.

Yhdeksi tarkeaksi yhteydenottokeinoksi
Laukaan HyPen nettisivustolle haluttiin



sahkoinen yhteydenottolomake. Sen ajatuk-
sena on mahdollistaa yhteydenotto

helposti ajasta ja paikasta riippumatta.
HyPeen on mahdollista ottaa yhteytta myos
sahkopostitse, puhelimitse tai vaikkapa
whatsapp-viestilla. Pohdinnassa on ollut
myOs chat-palvelun kayttoonotto. Kenties
tulevaisuudessa paastaan testaamaan
chatin toimivuutta matalankynnyksen
palvelumuotona, jos tarvetta sille iimenee.
Toistaiseksi kuntalaisille on koottu HyPen
sivustolle monipuolisesti erilaisia valtakun-
nallisia chat-palveluja niin lasten, nuorten
kuin perheiden tueksi.

Kuva: Anu Kaasalainen

Keskeista erilaisten sahkoisten yhteyde-
nottokeinojen kaytdossa on tana paivana
tietosuojakysymykset, jotka ovat haastaneet
myos Laukaan HyPen toimijoita miet-
timaan henkilotietoja koskevan prosessin
toimivuutta ja turvallisuutta. Lahtokohtaisesti
ohjeistamme mm. HyPen nettisivuilla ihmisia
kirjaamaan vain valttamattomat henkilotiedot
ja valttamaan hyvin henkilokohtaisten ja
arkaluontoisten tietojen kirjaamista yhteyde-
nottovaiheessa.
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Yhteisty0ssa oman kunnan tietosuojavastaa-
van kanssa on mietitty tietosuojakaytanteita
siten, etta kuntalaisten henkilotietojen kasit-
tely ja sailytys toteutuvat yksityisyydensuo-
jaa kunnioittaen ja tietosuojalainsaadannon
mukaisesti. Laukaan kunnan eri asiakasrek-
isterien, siis myos Laukaan HyPen, tietosuo-
jaselosteet kootaan kunnan nettisivustolle.
Rekistereissa avataan ja tehdaan nakyvaksi
se, mihin henkilotietoja kaytetaan ja mista on
mahdollista saada itseaan koskevat tiedot.

Sosiaalinen media tarjoaa tana paivana
lukuisia erilaisia tiedon jakamisen kanavia.
Laukaalaisilta perheilta tuli toive, etta myos
HyPen pitaisi olla tavoitettavissa sosiaalisen
median kautta, joten kayttoon paatettiin
ottaa oma Facebook-sivu. Facebookissa
erilaisten ryhmien hyodyntaminen tiedon-
jakamisessa ja mainonnassa on varsin
ylivertaista ja tehokasta.

Panostaminen aktiiviseen Facebook-
nakyvyyteen on poikinut tasaisesti kavijoita
myoOs HyPen verkkosivustolle. Erityisesti
erilaisten teemailtojen ja kuntalaisille
avointen tapahtumien mainonta on todettu
toimivaksi Facebook-markkinoinnin avulla.
Harkitusti HyPen paivityksia on jaettu myos
Laukaan kunnan Facebook-sivun kautta,
jolloin on saatu toiminnalle vielakin
laajempaa nakyvyytta. MLL:n kevaalla
2018 laukaalaisille lapsiperheille tekeman
kyselyn perusteella 66 % vastaajista ilmoitti
saavansa tietoa lapsiperheiden palveluista
nimenomaan sosiaalisen median kautta.

Facebook siis tavoittaa edelleen suhteel-
lisen laajalla kirjolla eri ikaisia kuntalaisia,
vaikka nuoriso onkin siirtynyt sosiaalisen
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median kaytossa tiiviimmin jo moniin muihin
kanaviin. Naissa muissa kanavissa on
Laukaan HyPen eri toimijoilla omia kayt-
tajaprofiilejaan, joiden avulla HyPen tiedot-
teita ja ilmoituksia jaetaan eteenpain myos
nuoremmalle asiakaskunnalle.

HyPen toiminnan suunnittelusta alkaen
mietinnassa oli myos toimijoiden yhteisen
intran toteutus. Tarvetta tahan oli erityisesti
siksi, etta HyPen toimitiloja piti paasta var-
aamaan vaivattomasti niin tyontekijoiden
omaa kuin asiakkaille suunnattua kayttoa
varten. Myos HyPen yhteiset, esimerkiksi
tilastointiin liittyvat, tiedostot koettiin
jarkevaksi koota yhteiseen intraan kaikkien
toimijoiden tavoitettaviin.

Kunnan tai seututerveyskeskuksen omat
intrat eivat tassa tapauksessa olleet toimivia
ratkaisuja, kun toimijoita oli eri organisaatio-
ista ja yhteisoista. Kriteereina soveltuvalle
ymparistolle olivat tietoturvallisuus,

kaikkien toimijoiden paasy palveluun seka
helppokayttoisyys. Paadyimme luomaan
yhteisen intran suojattuun sahkoiseen
pilvipalveluun. Sahkdinen intra on palvel-
lut kayttajiaan hyvin erityisesti sahkoisen
tilavarauskalenterin osalta. Nain kuka
tahansa HyPen toimija voi koska vaan ja
missa vaan kayttaa tilavarauskalenteria
omalta selaimeltaan ajantasaisesti, eivatka
tilavaraukset kuormita erityisesti kenenkaan
yksittaisen yllapitajan tai kayttajan tyota.

Olemme tarvinneet HyPeen yhteiset
kaytannat siita, miten kutakin digi-
taalista palvelua/toimintaa toteutetaan.
Digitalisaatiolla pyritaan lahtokohtaisesti
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helpottamaan ja tasavertaistamaan niin

tyon tekemista kuin palvelun toteuttamista.
Kayttajaystavallisyyden tulee olla keskeinen
kriteeri kaikissa valinnoissa; niin asiakkaiden
kuin tyontekijoiden nakokulmasta. Tama kat-
taa myOs tietosuojaan liittyvat kysymykset.

Laukaan HyPessakin olemme huomanneet,
ettei digitalisaatio itsestaan viela tuo toivot-
tua lisaarvoa tyohon ja palveluihin, mutta
suunnitelmallisesti ja jarkevasti valjastettuna
silla saadaan tehokkuutta ja helpotusta
asiakaslahtoisen tyon tekemiseen.

Haloo Laukaa! -hanketyontekija
Laukaan kunta

Askartelua
pajatunnelmissa

HyPen tiloissa (Laukaa nt:eZﬁ}
Materiaalimaksu 1€.r"hl_i5'-. |

e

ke 19.9. klo 10-12
HEIJASTIMET

ke 31.10. klo 10-12
ISANPAIVAASKARTELUA

ke 5.12. klo 10:12
JOULUKORTIT

Kuva: HyPen nettisivut



#ainaontoivoa

Kellokas 2/2018

Perheohjauksen digitaaliset tyokalut

Valtakunnalliset muutokset haastavat koko
sosiaali- ja terveydenhuoltoalaa kehittamaan
ja uudistamaan omia palveluitaan selkeasti
ennaltaehkaisevaan suuntaan, ennen

kuin haavoittuvuudet ovat kasvaneet liian
suuriksi. Muutokset vaativat uudenlaisten
tyokalujen ja —menetelmien kayttoonottoa,
pilotointia ja kehittamista. Muuramessa
Hyvinvointi- Liikelaitoksen perheohjauk-
sessa kehittamistyota oli tehty pitkaan ja
todellisen vauhdin antoi Gradian ja Creator
Kehittamispalvelut Oy:n Tuotekehitystyon
erityisammattitutkinnon oppisopimuskou-
lutukseen osallistuminen kolmen perhe-
ohjaajan osalta. Koulutus tarjosi seka
mahdollisuuden panostaa, etta paneutua
tuotteistamiseen perheohjauksen osalta
uudella tavalla.

Muuramessa neuvolan perheohjaus oli

jo ennen sosiaalihuoltolain lakiuudistusta
tarjonnut ennaltaehkaisevaa, matalankyn-
nyksen perheohjausta neuvolan asia-
kasperheille. Palvelu kuitenkin rajoittui alle
kouluikaisiin, ja kouluikaisille oli tarjolla per-
heohjausta vain sosiaalihuoltolain mukaisen
palvelutarpeen arvioinnin ja asiakkuuden

tai lastensuojelutarpeen selvityksen ja
asiakkuuden kautta.

Sosiaalihuoltolain 6 § kuitenkin mahdol-
listaa samanlaisen ennaltavoimistavan ja
matalan kynnyksen perheohjauksen myos
kouluikaisten lasten ja nuorten perheille.
Halusimme tehda lain mahdollistaman
neuvonnan ja ohjauksen tunnetuksi ja
helpommin saatavaksi muuramelaisille lap-

sille, nuorille ja vanhemmille. Kehittamisen
pohjalta syntyi TOIVO-perheohjaus, mika on
sosiaalihuoltolain 6 §:n mukaista ohjausta ja
neuvontaa Muuramen lapsiperheille.

Etsimalla google haulla "apua perheille
Muurame” paatyy ensimmaisen hakuldy-
doksen (ainakin tata lehtijuttua kirjoittaessa)
kautta Muuramen Hyvinvointi- Liikelaitoksen
sivuille. Muutaman klikkauksen kautta
aukeaa perheohjauksen sivu, jossa
ensimmaisena mainostetaan TOIVO-
perheohjausta. Sivulla kehotetaan viela
seuraamaan Facebookissa (Perheohjaus
Toivo) ja Instagramissa (toivoperheohjaus)
Toivon menoa ja arkea. Sosiaalisen median
eri viestintakanavat Toivossa ovat tarkoitettu
kaikille, mutta ensi sijaisesti Muuramen
lapsiperheille ja yhteistyokumppaneille.
Sisalto pyrkii kuvaamaan niin ajankohtaisia
aiheita (Lapsiasiavaltuutetun lanseer-

aama kaverivastuu- termi), tiedottamaan
muiden jarjestajien ja omista tapahtu-

mista (Keppihevossafari) seka Toivon arkea
(Menetelmia). Kaiken viestinnan perustana
on Toivon tyoskentelyn keskeinen sanoma
#ainaontoivoa.
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Syksylla 2017 perhetyontekijoiden maakun-
nallisessa tyokokouksessa Toivakassa
Vantaan lastensuojelu esitteli omaa

sosiaalisen median kayttoaan instagramissa.

Sosiaalinen media on ollut jo aktiivisessa
kaytossa monella muulla alalla ja eri-
tyisesti yksityiset sosiaali- ja terveysalan
yritykset ovat jo aktiivisesti brandanneet
omaa toimintaansa sosiaalisen median
avulla. Muuramessa Toivoa ovat olleet kehit-
tamassa kaikki Muuramen perheohjaajat.
Olemme tehneet yhdessa ohjeistukset
sosiaalisen median kayttamiseen, milla
pyritadn myos huolehtimaan tietosuojan
sailyminen. Digitaalisten tyokalujen kayttoa
harjoitellaan yhdessa. Yhteisia pelisaantoja
sosiaalisen median kayttoon on rakennettu
yhdessa.

Asiakkaista tai asiakkuuden mahdolliseen
paljastumiseen liittyvia kuvia ei saa julkaista.
Kuvia yhteisista hetkista (kuten leipomis-
esta) voi julkaista vain lapsen/nuoren ja
huoltajan luvalla seka niin, ettei asiakas nay
kuvassa. Sisallon tuottamista ohjaavat siten
sosiaali-ja terveysalan eettiset sdadokset

ja uskonnollinen ja poliittinen sitoutumat-
tomuus. Resursointi on pyritty toteuttamaan
jakamalla jokaiselle perheohjaajalle oma
vastuuviikko, minka aikana kukin perheo-
hjaaja huolehtii sosiaalisen median paivit-
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tamisesta, yhteisen sahkopostin seuraamis-
esta ja niin edelleen. Julkaisuja ei tehda
kuitenkaan suunnittelemattomasti, vaan
etukateen yhteiseen vuosikelloon pyritaan
rakentamaan esimerkiksi valtakunnallisia
tapahtumia (Valtakunnallinen Leikkipaiva),
juhlapyhia (aitienpaiva), paikallisten toimijoi-
den tapahtumia (Muuramen Saunakahvilan
Lastenviikko) ja seka omaan tyohon sopivia
sisaltdja. Tama myos helpottaa omasta vas-
tuuviikosta huolehtimisesta perustyon ohella,
kun mahdolliset materiaalit ovat jo valmiina
kaytettavissa. Sisallon tuotto on myos
valitonta ja hetkeen perustuvaa. Kavellessa
esimerkiksi tyopisteelle voi samalla matkaa
ottaa kuvan luontopolulta.

Facebook mahdollistaa nopean ja laajan
verkostoitumisen paikallisten, maakunnallis-
ten seka valtakunnallisten toimijoiden kans-
sa. Perheohjaus Toivo ei pyri korvaamaan
muita palveluita, vaan sosiaalista mediaa
hyodyntaen tekee nakyvaksi myos muut
niin paikalliset kuin maakunnalliset toimijat
lapsiperheille. Toivo toimii toisin sanoen
sosiaalista mediaa hyddyntaen myos osana
perhekeskusverkoston tyota Muuramessa.

.......

KAHDENMESKISTA
EESGEUSTELUAPUA
EROSTA SELVIAMISEN
Jh ERON JALKEISEN
VANHEMMUUDEN TUEKS)

APUA EROON -CHAT

TI KLO 14-16
KE KLO 12-14
TO 10-12

WWW APUAERDON.FI

Digitaaliset palvelut eivat korvaa ko-
htaamisten merkitysta perheohjauksessa
tai muissa alan tyotehtavissa, vaan antavat
laajemman mahdollisuuden asiakkai-



den yhteydenotolle seka tekee palvelusta
lapinakyvampaa. Sosiaalisen median lisaksi,
perheohjaus Toivo hyddyntaa monia muita
digitaalisia tyokaluja. Esimerkiksi Chat-
palvelu alkaa 1.10.2018 alkaen joka torstai
klo 12-14, missa perheiden on mahdollista
esittaa kysymyksia luottamuksellisesti ja
anonyymisti. Alkuun Chatissa vastaavat
kaksi perheohjaajaa vuorollaan ja vahitellen
palvelun vakiintuessa yksi perheohjaaja
omalla vastuuvuorollaan. Digitaalisia tyoka-
luja ovat myOs palautteen keraaminen
Webpropol- ohjelmalla seka nettisivujen
aktiivinen paivittaminen.

Toivo-

perheohjauksen
Chat to klo
_12-14

Ohjauksen merkitys laajenee, kun ohjausta
voidaan antaa laajalle yleisolle erilaisten
paivitysten avulla. Tiedon lisaaminen ja levit-
taminen on myos keskeista perheohjauk-
selle. Sosiaalisen median kautta lisataan
palvelun lapinakyvyytta. Perheohjaus ei ole
enaa jotain mita tapahtuu jossain, vaan se
on jokaisen saatavilla ja nahtavissa.

Digitaaliset palvelut voivat parhaimmillaan
mahdollistaa avun nopean hakemisen ja
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saamisen seka koko alan mielikuvien muut-
tamisen ihmisten mielissa. Lastensuojelu
herattaa edelleen enimmakseen kielteisia
tunnekokemuksia ja sosiaalinen media on
yksi keino muuttaa kokemuksellisesti naita
mielikuvia. Tekemalla palvelusta lapinakyvaa
ja arkista, on sen hakeminen ihmisten
mielessa helpompaa. Yhteydenoton helpot-
taminen erilaisilla digitaalisilla tyokaluilla
(Perinteinen sahkoposti, Facebook, Chat)
voivat helpottaa yhteydenoton tekemista.

Digitaaliset palvelut ja sosiaalinen media
ovat tulleet jaadakseen ja kehittyvat jatku-
vasti. Jotta me perheohjauksessa ja koko
sosiaali- ja terveydenhuollon alalla pysymme
muutoksessa mukana meidan on Muuramen
kunnan strategian mukaisesti, luovasti ja
rohkeasti kehitettava uudenlaisia tapoja olla
vuorovaikutuksessa ja saatavilla asiakkaille.
Toki digitaalisten tyOkalujen haasteet ja

riskit tulee tunnistaa ja tunnustaa, seka
niihin reagoida. Kokemukset digitaalisten
tyokalujen kayttamisesta ovat Perheohjaus
Toivossa olleet paaosin kuitenkin positiivisia
ja innostusta herattavia. Verkostoilta ja
asiakkailta saatu palaute on myos ollut
samansuuntaista.

Rll“ T l; e’T z plz‘la ’
Muuramen Hyvinvointi- Liikelaitos
Sosiaali- ja perhekeskus

Toivo- perheohjaus

#ainaontoivoa
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Toissa Keski-Suomessa:

Olemme Sarita Taipale ja Hanna Makiaho,
kaksi kolmesta jyvaskylalaisen Family
Support House Oy:n perustajasta ja
omistajasta. Kolmas yhtiockumppanimme
on Susanna Sillanpaa, savolaisvahvistus
Mikkelista. Tapasimme toisemme sosiaalia-
lan ylemman ammattikorkeakouluopintojen
aikana Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa.
Teimme opinnaytetyona nuoruusikaa
kasittelevan demon mobiilipelista, jonka
tavoitteena on olla avuksi murrosikaisen ja

vanhemman vuorovaikutuksen tukemisessa.

Opinnaytetyoprosessin aikana saimme
opiskelutovereilta ja Jyvaskylan ammat-
tikorkeakoulusta kannustusta idean kaupal-
listamiseen ja meidat nahtiin potentiaalisina
yrittajina. Meille yrittajyys tuntui aluksi

hyvin vieraalta ajatukselta, mutta prosessin
mennessa eteenpain usko yritysideaan sai
jatkamaan eteenpain.

Olemme kayneet monenlaisissa yritysspar-
rauksissa, kuten Jyvaskylan ammattiko-
rkeakoulun yrityshautomovalmennuksessa,
jossa yrityksen toiminta-ajatus kirkastui
mobiilivalineilla perheiden tukemiseen.
Yritys perustettiin vuonna 2015 ja meille
sopiva yritysmuoto oli sivutoiminen yrit-
tajyys. Kaikki yrityksemme kolme osakasta
ovat toissa taysipaivaisesti sosiaalialalla,
Sarita kehitysvammaisten lasten ja nuorten
perhehoidossa ja Hanna lastensuojelun
avohuollossa. Susanna oli jo entuudestaan
yrittaja sosiaalialalla perhekodin ja oman
sosiaalialan yrityksen puitteissa. Kaiken
kaikkiaan Family Support Housen eli tut-
tavallisemmin sanottuna FaSun naisilla on
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sosiaalialan yrittajat

vuosikymmenten laaja-alainen kokemus
etenkin perheohjauksen, kehitysvamma- ja
erityiskasvatuksen seka lastensuojelun eri
tehtavista. Kaikkien kehittamiemme pelien
ja sovellusten tarve nouseekin omista koke-
muksistamme tyokentalla.

Opinnaytetyosta lahtenyt idea nuoruusikaa
kasittelevasta pelista on sittemmin ke-
hitetty myytavaksi tuotteeksi asti ja tama
firmamme ensimmainen tuote sai nimekseen
HowzitBro. Yritysidean mukaisesti meita
kiinnostaa tukea hyvin monenlaisia ja
monenlaisissa elamantilanteissa elavia
perheita. Pitkdan meilla oli haave saada
toteuttaa etenkin ensimmaista lastaan odot-
taville vanhemmille pelin vanhemmuuteen
valmistautumiseen. Vuosina 2016-2018
meilla olikin mahtava tilaisuus saada kehit-
taa Tieteen tiedotus ry:n rahoittamassa
projektissa vauvaperheita tukevaa pelia. Peli
on kehitetty yhdessa Jyvaskylan yliopiston
kasvatustieteiden laitoksen ja kuopiolaisen
pelifirman Caffeine Overdose Oy:n kanssa.
Talla hetkella pelista tehdaan vaitoskirja-
tutkimusta ja tutkimustulosten saamisen
jalkeen peli julkaistaan syksylla 2018 ja se
on kaikille kayttajille Suomessa ilmainen. Nyt
olemme aloittaneet pelin juurruttamisen per-
hepalveluihin, joista yksi malli on BabyTrailin
littAminen osaksi perhevalmennusta.

Uusin kehitteilla oleva tuote on EroKompas-
si, joka on tarkoitettu tueksi eroaville ihmis-
ille. Paivittain tydoskentelemme perheiden
kanssa, joita koskettaa vanhempien ero.
Halusimme koota yhteen seka oman pros-



essin kuten omien tunteiden Iapikaymisen
mahdollisuuden, tietoa yhteisvanhemmu-
udesta eron jalkeen seka vinkkeja ja tietoa
kaytannon asioiden hoitamiseen. Olemme
kehittamassa tuotetta yhdessa eri alojen
ammattilaisten ja kokemusasiantuntijoiden
kanssa. Uskomme, etta tallekin tuotteelle
on tarvetta ja meilta on jo kyseltykin, milloin
tuote olisi markkinoilla. EroKompassi julkai-
staneen vuoden 2018 loppuun mennessa ja
se tulee myyntiin sovelluskauppaan.

Luomme itse tuotteisiimme sisallot ja
koodaus- ja grafiikkapalvelut ostamme joko
alihankintana tai yhteiskehittamisen kautta.
Sovelluksemme pohjautuvat taustatutkimuk-
siin ja niita pilotoidaan ja kehitetaan saadun
palautteen mukaisesti kehittamisprosessin
aikana. Tietosuojakysymysten myota
olemme valinneet, ettei sovelluksemme
keraa tietoa.

Mukavinta tassa tydossa on nahda sosiaalia-
laa eri perspektiivista seka saada olla
miettimassa, miten palveluja ja alaa voidaan
kehittaa hyodyntamalla nykyajan mahdol-
lisuuksia. Erittain mielenkiintoista on ollut
paasta tyoskentelemaan yhdessa eri alojen
ammattilaisten kanssa ja oppia esimerkiksi
pelillistamisesta ja kaupallistamisesta.

Sosiaalialalla haasteena ovat tiukat
maararahat seka se, etta alalla on totuttu
ilmaisiin menetelmiin eika helposti I0ydy
uskallusta lahtea investoimaan uudenlaisiin
menetelmiin. Sosiaalialalla tormataan
edelleen usein tilanteisiin, ettei tyontekijoilla
ole laitteita, joilla digivalineita voisi kayttaa.
Palkitsevaa on kuitenkin ollut se, etta omilla
ideoilla olemme voineet vieda alaa eteen-
pain ja loytaa erilaisia kanavia perheiden

Kellokas 2/2018

tukemiseen. Taman tyon kautta olemme
saaneet unohtumattomia kokemuksia ja
paasseet monenlaisiin tilanteisiin, kuten
osallistumaan kansainvaliseen perhetut-
kimushankkeeseen, Slush! —tapahtumaan ja
Kasvu Open —sparraukseen.

Haastavinta tassa tyossa on aikataulujen
yhteensovittaminen taysiaikaisiin toihin ja
perhe-elamaan / sivutoimisena yrittajana
oleminen. Haaveena meilla on luoda
tuotteita, joiden kanssa voimme myos kan-
sainvalistya. Ideoita ja ajatuksia olisi paljon
uusien tyovalineiden ja alan kehittamiseen!

Tutustu tuotteisimme ja anna meille palau-
tetta. Otamme mielellamme vastaan ideoita
uusista sovelluksista ja peleista, jotka olisi-
vat hyodyllisia sosiaalialalla. Digitaalisuus
on tullut vahvasti myos sosiaalialalle, joten
pysy mukana ja kokeile rohkeasti uusia
tyovalineita.

S ‘ZT‘;K%HWM"“ﬁ

Family Support House Oy

Kuva: Mari Satosaari
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Liittovaltuutetut
aktilvisena

Talentian liittovaltuusto on korkeinta
paatosvaltaa kayttava elin. Liittovaltuusto
esimerkiksi paattaa pitkan aikavalin strate-
gioista. Vuosittain liittovaltuusto kasittelee
jarjeston toiminta- ja taloussuunnitelman
seka edellisvuoden kertomukset.

Talentia Keski-Suomi ry:n liittovaltuutetut os-
allistuivat 21.4.2018 Helsingissa jarjestettyyn
Leikkirahaa —mielenilmaukseen, joka otti
kantaa lastentarhanopettajien ja muutoinkin
naisvaltaisten alojen palkkauksen puolesta.

Kuva: Heidi Tennila

Kevaan Liittovaltuusto kokoontui talla
kertaa Hotelli Langvikissa Kirkkonummella
21-22.4.2018. Talentia Keski-Suomi ry:n
valtuutetut ottivat aktiivisesti kantaa uuden
varhaiskasvatuslakiehdotuksen tiimoilta
seka yhdyshenkiloverkostoon ja sen yl-
lapitoon.

28

Opiskelijat
liittovaltuustossa

Jyvéaskylalaisia opiskelijoita menestyi
Talentian liittovaltuuston opiskelijavaaleissa.
Talentian liittovaltuustoon opiskelijavaalit
pidettiin 15.5.—-31.5.2018. Vaaleissa valittiin
vuosille 2018—-2020 nelja opiskelijajasenta:
Onni Westlund Tampereen ammattiko-
rkeakoulusta (56 aanella), Anni Pihlaja
Tampereen yliopistosta (51 aanella), Nimo
Samatar Metropolia ammattikorkeakoulusta
(49 aanelld) ja Mia Hiekkamaki Jyvaskylan
yliopistosta (47 aanella).

Kaiken kaikkiaan ehdokkaana oli 18
opiskelijaa. Vaalien aanestysprosentti oli
12,4. Valtuuston varajaseniksi sijoittuvat Mia
Rusila, Pia Saukkoriipi, Ida Valtonen, Vilma
Viitasaari, Eeva Aspelin, Linda Lindgren,
Jenna Simola ja Reetta Turunen.

Kuva: Mia Hiekkamaki
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Ita- ja Keski-Suomen alueyhditykset

Tiia Oksanen toimii Ita- ja Keski-Suomen
alueella alueasiamiehena. Han on perinteis-
esti kutsunut kahden vuoden valein alueiden
hallituksen ja tyoryhmien jasenia tapaamaan
toisiaan ja miettimaan alueyhdistysten
tyoskentelya. Talla kertaa mukana oli myos
Marjo Varsa, joka on ammattiasioiden paal-
likko Talentialla ja Tiian esimies.

Kokoonnuimme Kolille perjantaina 14.9.
jaillan vietimme nauttien Kolin kauniista
maisemista kylpylan lammaossa ja hyvasta
ruuasta ravintolassa. Lauantaina aloitimme
virallisen osuuden ja kavimme lapi Talentian
uusia tuulia, lakimuutoksia ja ajankohtaisia
asioita. Tiesitko, etta entinen tyoelamayk-
sikko ja alueasiamiehet ovat muodostaneet
uuden yksikon: tyoelaman asiantuntijapal-
velut? Nain avun ja tiedon saanti helpot-
tuu. Talentialla on my0s aloittanut uusi
tyomarkkinalakimies Tiia Kinnunen. Ensi
vuonna Talentia tayttaa 70 vuotta, mika tulee
nakymaan kaikille jasenille vuoden aikana.

Keskustelimme my0s hyvista tapahtu-
mista mita alueyhdistykset ovat jasenille

seminaarissa Kolilla

Kuva: Piia Nyholm

jarjestaneet ja saimme idean jarjestaa ensi
vuonna jotain hienoa yhteista tekemista
alueiden jasenille. Seuraa siis meidan
mainontaa, niin tiedat mita tehdaan ja missa!
Kiitos viela kaikille Kolilla olleille ja etenkin
Tiialle antoisasta viikonlopusta.

Hallituksen jasen ja viestintavastaava
Talentia Keski-Suomi ry

N
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Virkistystyoryhman

Virkistystyéryhman tavoitteena on tarjota
Talentia Keski-Suomi ry:n jasenille virkis-
tysta arkisen aherruksen vastapainoksi
seka mahdollisuuksia verkostoitumiseen.
Samalla saamme jasenia aktivoitumaan ja
innostumaan ammattiyhdistystoiminnasta.
Virkistystyoryhma jarjestaa toimintaa heille
tulleiden ideoiden, jaseniltéa saadun palaut-
teen ja vuosittaisen budjetin mukaisesti.
Pyrimme tarjoamaan vuorotellen tapahtumia
seka liikkunnan, kulttuurin etta viihteen saral-
ta. Tana vuonna virkistystyoryhmassa on
ollut kolme jasenta — otamme mielellamme
toimintaideoita vastaan!

Vuonna 2018 virkistystyoryhma osallistui
viiden erilaisen tapahtuman suunnitteluun ja
toteutukseen. Kulttuuria tarjoiltiin Jyvaskylan
Kesan lippuarvonnan ja jo perinteeksi
muodostuneen Rhea-laivan sisavesiristeilyn
muodossa. Liikunnan ja hyvinvoinnin osuus
tayttyi tana vuonna kevatkokouksessa
joogaan tutustuessa. Paljon toivottua ilmais-
toimintaa oli kesalla jarjestetty puistopiknik.

Kuvat: Heidi Tennila
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tekemisia

Virkistystyoryhman suurin satsaus, kulttuu-
ri- ja koulutusmatka Tampereelle toteutuu
marraskuussa: tuolloin saamme aamupaivan
kouluttautua Luotain-valmentamon kanssa
ja illalla virkistymme Billy Elliot -musikaalin
parissa.

Ensi vuonna jatkamme hyvaksi havaittua,
jasenten toivomaa linjaa: luvassa on kulttuu-
ria, liilkuntaa ja hyvinvointia seka keholle etta
mielelle. Jarjestamme toiminnat edelleen
siten, etta mahdollisimman moni talentialain-
en mahtuisi mukaan. Virkistystoimintaa
tarjoamme mieluusti koko Keski-Suomen
alueella tapahtumakalenteri huomioiden.
Toiminta pyritaan toteuttamaan hyvin mata-
lalla kynnyksella, jolloin jokaisen jasenen
olisi mukava osallistua itsea kiinnostaviin
tapahtumiin. Toivotamme jokaisen jasenen
— varsinkin uudet! — jatkossakin [ampimasti
tervetulleeksi virkistymaan ja tutustumaan
Talentia Keski-Suomen toimintaan!

Tyt Smech

Virkistystyoryhman puolesta



Opiskelijatyoryhman
tapahtumia

Moikka! Syksyiset terveiset myds opiskeli-
jatiimilta. Kesalomat ovat nyt takanapain ja
syksyn aherrus edessa. Onneksi saimme
viime vuonna tiimimme mukaan paljon aktii-
visia jasenia jatkamaan talle lukuvuodelle.
Taman syksyn ensimmainen tapahtuma

eli uusien ilta on nyt lokakuun lopussa, ja
toivomme, etta myos lisaa innokaita jasenia
liittyy Talentiaan.

Suunnitelmissa on edelleen pyrkia
lisaamaan yhteistyota AMK:n suuntaan ja
jarjestaa mahdollisesti yhdessa illanistujaiset
taikka asiantuntijailta, mihin tulisi esittay-
tymaan tyontekijoita niin yliopiston kuin
amk:n puolelta. Haluamme lisata Talentian
nakyvyytta opiskelijoiden keskuudessa, el
mikali ideoita tahan olisi niin otamme niita
mielellamme vastaan.

Tsemppia syksyn aherrukseen kaikille!

Md‘ﬂ Ha “ ..‘.

Opiskelijatyoryhman puolesta
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Edunvalvontatyoryhman
toimintaa

Edunvalvontatyéryhma on tdné vuonna
painottanut toimintaansa ammattiala- ja
aluekohtaisiin jaseniltoihin. Syyskuussa kut-
suttiin koolle jalleen varhaiskasvatuksessa
tyoskentelevia jasenia. Lisaksi Muuramen
yhdyshenkilon aloitteesta jarjestimme 8.10.
jasenillan, johon oli kutsuttu Muuramessa
tyoskentelevia uusia ja vanhoja jasenia.
Valitettavasti kevaalle suunnitteilla ollut las-
tensuojelun tilaisuus jouduttiin kuitenkin pe-
rumaan vahaisen osallistujamaaran vuoksi.
Keski-Suomen yhdyshenkilGita puolestaan
tavattiin 12.9. hallituksen kokouksen yhtey-
dessa ravintola Bella Romassa.

Ensi vuodelle on suunnitteilla muun muassa
edunvalvontaklinikka yksityisen sektorin
jasenille. Ammattialakohtaisia tilaisuuksia
jarjestamme jatkossakin kysynnan ja ajanko-
htaisen tarpeen mukaisesti. Mikali koet, etta
tyopaikallasi tai alueellasi voisi olla tarvetta
omalle tilaisuudelle ja ajankohtaiselle kes-
kustelulle, otathan yhteytta. Olemme mielel-
lamme mukana ideoimassa ja toteuttamassa
tyopaikka- ja aluetapaamisia.

Mikali edunvalvonnan teemat kiinnostavat
sinua, olet erittain tervetullut mukaan edun-
valvontatyoryhman toimintaan. Sopiva kohta
tulla kuulemaan toiminnasta ja osallistumaan
suunnitteluun on esimerkiksi tammikuussa
pidettava jarjestaytymiskokous, mutta toivo-
tamme kaikki kiinnostuneet mukaan myos
kesken vuoden.

Ribba Rantasnes
Edunvalvontatyoryhman puolesta
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Inalls Posti Oy

Itella Green

ullevia Epahimias

Lauantaina 17.11.2018 jarjestetaan
koulutus- ja virkistysreissu Tampereelle!
Luvassa on maittava lounas,
ielenkiintoinen koulutusosuus seka
: en Tyovaenteatterin musikaali Billy Elliot.
etkelle pac ukaan 45 ensimmaiseksi ilmoittautunutta,
kun |Im0|ttatum|nen alkoi 19. 9 2018 klo 9.00.
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