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Puheenjohtajan palsta

Talvinen tervehdys sinulle, etel&karjalainen talentialainen!

Kirjoittelen taas kuulumisia, kun kuitenkin niin harvoin ndhdaén. Oma vuoteni on vierdhtéanyt tosi
nopeasti uutta opetellessa. Yhdistystoimintaan on kuulunut hallituksen kokouksia,
yleiskokoukset, toiminnan suunnittelua, lehdentekoa, puheenjohtajapéivia ja opintomatka, mitka
kaikki ovat tuoneet mukavasti vaihtelua arkeen ja osaltaan my6s rytmittavat yhdistyksen vuoden
kiertoa. Jasenmaaramme on mukavasti kasvanut vahan kerrassaan, meita on nyt opiskelijat
mukaan lukien 543. Aika iso joukko, jos yhdessé paikassa olisimme!

Syyskokouksessa tama puheenjohtajan pestini jatkui vuodella. Raija-Liisan tilalle
varapuheenjohtajaksi valittin Veikko Heikkinen. Raija-Liisa jatkaa hallituksen jdsenena ja on
tahan lehteen Kkirjoittanut seka liittovaltuustoterveisia ettd kuntoutuskuulumisia. Yhteinen
seminaarimme Saimaan ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman kanssa pidetdén
27.3., aiheena Nuoren kasvun evaat. Kerromme ohjelmasta tarkemmin seuraavassa
lehdessamme, mutta varaahan jo nyt paiva kalenteriisi!

Paivatyossakin on pitanyt kohtuullista vauhtia, ja eletéan mielenkiintoisia aikoja uusien alkujen
ja kehittamistyon parissa. Tulossa on isoja muutoksia, joihin padasemme tyontekijoind
vaikuttamaan hyvissa ajoin. Toki raamit ovat olemassa, ja niiden sisalla tuota kehitystyota sitten
tehdaan.

Vaikka muutokset voivat henkilokohtaisella tasolla olla todella isojakin haasteita, olisi hyva silti
pitdd mielessd kokonaisuus. Se, miksi tata tydta teemme ja mikd on yhteinen tavoitteemme.
Ammattitaitoa meilta 10ytyy, siis ei piiloteta kynttil6ita vakan alle, ettei vakka pala. Muutoksen
tarvetta ei varmaan kukaan voi kieltaa, ja onhan parempi olla mukana tekemassa tulevaisuutta
kuin ottaa passiivisesti vastaan mita ylhaalta annetaan.

Tulevan vuoden haasteet ovat aina edessapain. Tarkeda on pitdd huolta paitsi itsestaan, myos
niista ihnmisista, joiden kanssa jaamme arkemme niin kotona kuin muuallakin.
Ollaan ihmisi& toisillemme!

Rauhallista joulunaikaa Sinulle,
ja kaikkea hyvaa vuodelle 2012!

toivottaa Mirja-tonttu

mirja.silvennoinen@gmail.com




Sosiaalialan uudet ty6- ja virkaehtosopimukset

YKSITYISEN
SOSIAALIPALVELUALAN
TYOEHTOSOPIMUS

Yksityisen sosiaalialan palveluyksikon tydehtosopimus
koskee noin 16 % talentialaisista. Yksityisen
sosiaalipalvelualan tydehtosopimuksen neuvottelee
Talentia Sosiaalialan Tydnantajaliiton kanssa. Sopimus
on yleissitova, mika tarkoittaa sitd, etta myos
jarjestaytymaton (eli mihink&an tydnantajaliittoon
kuulumaton) alan tyénantaja on velvollinen
noudattamaan sitéa vahimmaisehtoina tyontekijéidensa
tydsuhteissa.

Palkankorotukset _

Sopimuskauden 1.2.2012 — 28.2.2014 tydehtosopimus valmistui odotettua nopeammin ja se
my6taile kunnallista virka- ja tydehtosopimusta.

Helmikuun 1. paivana 2012 tulee 1,7 % yleiskorotus ja 0,68 % paikallinen erd seka 150 euron
kertaerd ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa niille, joiden tyésuhde on jatkunut kolmen
palkanmaksua edeltavaa kuukautta yhtajaksoisesti, lukuun ottamatta mahdollista joulutauosta
johtuvaa tyosuhteen keskeytysta.

Seuraava Yyleiskorotus 1,3 % ja paikallinen eréa 0,6 % tulee maaliskuussa 2013. Paikalliseraa ei
ole sovittu peralautaa eli tydnantaja paattaa eran kaytosta, ellei yksimielisyyteen paasta.

Muutoksia palkkaluokissa

Tybehtosopimukseen tulee my6s muutamia muutoksia - palkkaryhmittelya tarkistettiin ja sinne
lisattin  kaksi uutta palkkaluokkaa, G31 ja G32, jotka koskettavat esimerkiksi
sosiaalityontekijoitd. Muutosta tuli  myds palkkaryhmaéan, joka edellyttaa ylempaa
korkeakoulututkintoa. Heidan vahimmaispalkkaluokkaa nostettiin G26, aiemmasta G25.

Myds miehia muistettiin talla sopimuskaudella, vaikka he ehka ovatkin vahemmisto
sosiaalialalla. Perheenlisdyksen saadessa miehilla on mahdollisuus kuuden (6) arkipaivan
mittaiseen palkalliseen isyyslomaan.

Tydryhmat valmistelemaan uudistuksia

Luottamus- ja tyosuojeluvaltuutettujen korvauksiin tulee mydés 6 % korotus. Uudella
sopimuskaudella aletaan my6s kehittaa luottamusmiestoimintaa perustamalla tyéryhma.




Sosiaalialan uudet ty6- ja virkaehtosopimukset

Pitkaan puhuttanut ja odotettu yksityisen sosiaalialapalvelualan kuusipéaivaisen vuosiloman
laskennan muuttaminen viisipaivaiseksi saa myo6s tyoryhméan. Tydryhmaa tekee tasta
laskentatavan muutoksesta selvityksen kahden vuoden sopimuskauden aikana. Mahdollisesti jo
vuoden 2014 tydehtosopimukseen saadaan viisipdivainen vuosiloma laskenta. Taman
uudistuksen ottaa varmaan moni ilolla vastaan, koska tyonantaja pystyy talla hetkella
kikkailemaan kuudenpaivan vuosiloma laskennalla ja siita karsii tyontekija.

Palkkausjarjestelmaa aletaan myo6s kehittdmaan perustamalla siihenkin tyéryhma tekeméaa
selvitystad. Voimme siis alkaa odottamaan palkkausta koskevia kyselyita.

Neljas tyoryhma selvittaéd sopimuskauden aikana tyfaikapankki mahdollisuutta.

Paattyvalla sopimuskaudella tydskennellyt tybhyvinvointityoryhma on saanut tyonsa valmiiksi ja
tydoloja ja tydhyvinvointia koskevat ohjeet ja suositukset toimitetaan julkaisuna tydpaikoille.

Luottamusmies Hanna Huhtanen

EEECEEEEEECEECEEECEEEECEEEEEEECE

UUSI KVTES 1.1.2012-28.2.2014

Palkantarkistus 1.1.2012

Palkkoja korotetaan 1.1.2012 yleiskorotuksella, jonka suuruus Talentilaisilla on 1,7 %.

Tydkokemuslisa 1.1.2012 alkaen
(entinen henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa)

e vahintaan 5 vuotta 3 % (aiemmin 5 %) ja

e vahintaan 10 vuotta 8 % (aiemmin 10 %)

o niilla, joilla ei ole viela vuosidonnaista lisda 31.12.2011
mennessa (alle 5 vuotta palvelusaikaa) korotetaan
tehtavakohtaisia palkkoja 2 %.

o samalla korotetaan peruspalkkoja (kirjapalkat) 2 %.

Uudet nuoret tyontekijat hyotyvat, kun alle 5 vuotta palvelussuhteessa olleiden palkat nousevat
yleiskorotus mukaan lukien yhteensé 3,7 %.



Sosiaalialan uudet ty0- ja virkaehtosopimukset

150 euron erillinen kertaera

Kertaera maksetaan tammikuun 2012 palkanmaksun yhteydessd. Se edellyttaa
voimassaolevaa tydsuhdetta ja palkanmaksua tammikuulta. Taman kertaerdn kustannuksiin
osallistuu valtio maksamalla kunnille ylimaaraista valtionosuutta.

Palkantarkistus 1.2.2013

Palkkoja korotetaan yleiskorotuksella, jonka suuruus vaihtelee sopimusaloittain. KVTES:n,
teknisten ja tuntipalkkaisten sopimusaloilla korotus on 1,46 %. Helmikuussa 2013 on myG6s
sopimusalakohtainen jarjestelyera 0.6 %, joka paasaantoisesti on paikallinen jarjestelyera.
Eksoten alueella tuo jarjestelyerd on tarkoitus kayttaa edelleen palkkojen harmonisointiin.

Luottamusmies Leena Hall

Raamisopimuksen mukaiset korotukset eri aloilla

KVTES OVTES LS TS TTES
1.1.2012
Yleiskorotus 1,7% 16 % 1,7% 1,7 % 1,7 %
Keskitetysti kéytetty jarjestelyerd 0,7% 0,8 % 0,5% 0,3% 0,7 %
Paikallinen jarjestelyera - - 0,2% 0,4 % -
Tammikuun 2012
palkanmaksun yhteydessé
Kertaerd 150 e 150 e 150 e 150 e 150 e
1.2.2013
Yleiskorotus 1,46 % 1,36 % 1,3% 1,46 % 1,46 %
Paikallinen jarjestelyera 0,6 % 0,3% 0,2 % 0,6 % 0,6 %
Keskitetysti kéytetty jarjestelyeré - 0,4 % 0,56 % - -
Koko sopimuskausi 4,46 %

yhteensé



Tervemenoa kuntoutukseen!

Kayko tyd voimille? Rasittaako stressi? Suosittelen sinulle lampimasti sen pohtimista,
olisiko nyt aika hakeutua Aslak -kurssille ja saada sielta tukea oman terveyden ja
jaksamisen yllapitoon.

Aslak kurssien tavoite

Jos olet tydelamassa voit yllapitdd ja parantaa tyo- ja toimintakykyasi tukevan ASLAK-kurssin
avulla. Kurssien tavoitteena on tyokyvyn pitkdaikainen parantaminen ja tyokyvyn sailyttaminen
silloin, kun tydkyvyn heikkenemisen riskit ovat jo todettavissa.

ASLAK-kuntoutus on suunniteltu sellaisille tydntekijaryhmille ja ammattialoille, joilla esiintyy
tyostda johtuvaa fyysistd, henkistd ja sosiaalista kuormittumista joka johtaa helposti
terveysongelmien kasautumiseen ja tyokyvyn heikkenemiseen. Voit kysya Aslak-kursseista
tyoterveyshuollostasi. Loydéat niista tietoja myos Kelan sivuilta.

ASLAK-kurssi  on aina ryhmamuotoista  kuntoutusta. = ASLAK-kurssi  toteutetaan
kuntoutuslaitoksessa avo- tai laitosmuotoisena tai niiden yhdistelmana. Kurssit toteutetaan
kolmessa tai neljassd jaksossa noin vuoden kestoisena prosessina. Kuntoutuksen
kokonaiskesto voi olla 15-22 vuorokautta. Vélijaksoille kuntoutujalle suunnitellaan yksiléllinen
ohjelma kotona ja/tai tydssa tehtavid harjoituksia varten. Kurssin kestoon, sisaltoon ja
jaksotukseen vaikuttavat kuntoutujan, tydpaikan, ammattialan ja tyoterveyshuollon esille
nostamat tarpeet.

Aslak-kursseja vuonna 2012:

Sosiaalitydntekijoiden/Ita-Suomi Aslak
30.4.2012 alkaen Kruunupuistossa
Punkaharjulla

Yksityisten sosiaalipalveluyksikdiden
ohjaajien Aslak/Talentia ry 26.3.2012 alkaen
Saarijarven kylpylassa.




Omakohtaista kokemusta

Olin itse Sosiaalialan Aslakissa Kruunupuistossa
Punkaharjulla nelja erillista viikkoa, joista
ensimmainen oli 30.8.2010—-4.9.2010. Toinen viikko
oli joulukuussa 2010, kolmas viikko oli maaliskuussa
2011 ja neljas viikko elokuussa 2011. Itselleni
kuntoutus oli tarkead pysahtymisen paikka ja
Kruunupuiston tyontekijdilta ja toisilta kurssilaisilta
sai upeasti vinkkeja ja tukea oman kuntonsa ja
elamanlaatunsa parantamiseksi koko prosessin ajan
seka avokuntoutus- etta laitoskuntoutusviikkoina.
Meitd oli mukana kolme Etela-Karjalasta ja kolme
Jyvaskylasta ja yksi kurssilainen Varkaudesta,
Mikkelista ja Kuopiosta. Omakustanteisesti
suunnittelemme terveystreffeja syyskuuksi 2012.
Kruunupuistoon.

Ota vield huomioon kun mietit hakemistasi kursseille,
etta kaikki Etela-Karjalan kunnallisen tybnantajan
palveluksessa olevat voivat saada kuntoutusajalta
tayden palkan ja kela korvaa matkat, majoituksen ja
ylospidon yms.

Terveisin Raija-Liisa Anttonen
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KOULUTUSTA TARJOLLA - VARAA PAIVA
KALENTERIISI!

Talentia Etela-Karjalan ja Saimaan ammattikorkeakoulun yhteinen seminaari:

Nuoren kasvun evaat

Seminaari pidetaén tiistaina 27.3.2012 koko paivan kestavana koulutuksena
Saimaan ammattikorkeakoulun uusissa tiloissa,
osoitteessa Skinnarilankatu 36, Lappeenranta.

Aamupaivalla aiheeseen liittyva luento, jonka jalkeen
tyoryhmatyoskentelya eri aiheiden parissa
Aamukahvia tarjolla, ruokailu omakustanteinen.
Katso tarkemmat tiedot ja ilmoittautumisohjeet
seuraavasta Eksakti-lehdesséa 1/2012



PIKKUTOULUT VUOSIMALLIA 2011
OSMO’'S COSMOS BAR,
IMATRA

“NYT TONTTUILLAAN
PUHEENJOHTAJA MIRJAN
JOHDOLLA ! “

"TUNNELMA OLI NIIN HAMYISTA,
MUTTA TODELLA ILOISTA ! “




PERINTEISESTI PIKKUTOULUVAKEA LAULATTI JA LEIKITTI MANU
TONTTUNSA KERA!

“ joulupuu on
rakennettu,
joulu on jo ovella..”

" PUKKI TOI PAKETIN,
JOSSA OLI JOTAKIN
VIHREAA “




TERVEISET TALENTIAN LITTOVALTUUSTON
SYYSKOKOUKSESTA HELSINGISTA 26.-27.11.2011

Olin Talentia Etela-Karjalan
edustajina liittovaltuuston
kokouksessa yhdessd Nummelan
Maunon kanssa. Nykyisessa
liittovaltuustossa on 69 varsinaista
jasenta ja opiskelijavaltuutettuja 4.
Jasenia on 20:sta
alueyhdistyksesta ja kahdesta
valtakunnallisesta yhdistyksesta
seka sosiaalialan opiskelijoiden
vaalipiirista.

Liittovaltuuston
jasenmaaran muuttaminen

Liittovaltuustossa keskusteltiin valtuuston jasenmaaran pienentamisestd, jotta se voisi olla
nykyistd keskustelevampi. Meidan yhdistystamme koskee kokouksessa tehty paatos
liittovaltuuston kokoa koskevaksi saantémuutokseksi.

Nykyisen saanndn mukaan liittovaltuustossa on yksi paikka 350 jasentd kohti. Naihin jaseniin ei
lasketa opiskelijgjasenia. Uuden sddnndn mukaan valtuuston kustakin vaalipiirista lukuun
ottamatta opiskelijoiden vaalipiiria valitaan yksi edustaja alkavaa 500 jasenta kohti. Liséksi
opiskelijoiden vaalipiiristd valitaan 4 edustajaa. Eli meidan yhdistyksellamme on nyt
liittovaltuustossa kaksi paikkaa. Uuteen 2012 kevaalla valittavaan liittovaltuustoon saamme vain
yhden paikan. Esitin liittovaltuustossa yhdistyksemme ehdotuksen, ettd kullakin
alueyhdistykselld olisi vahintdan kaksi paikkaa, jotta myds pienempien yhdistysten tuoma
alueellinen ndkdkulma sailyisi vahvempana. Havisimme kuitenkin aanestyksen asiasta.

Alueasiamiestoiminta laajenee

Meille esiteltin myds alueasiamiestoiminnan laajenemista. Helsingin, Uudenmaan ja Lansi-
Uudenmaan alueella on aloittanut 1.8.2011 alueasiamies Eeva-Liisa Lindholm. Talentia Oulun
seudun, Talentia Lapin ja Talentia Kainuun verkkokonsultaatiokokeilu on kaynnistynyt.
Meillahdn Etela-Suomen alueella linjalla Etela-Karjala-Varsinais-Suomi jatkaa edelleen
alueasiamiehena Hannele Sirrola.

Uudet liittovaltuuston jasenet valitaan

Kokouksessa esiteltiin ensi vuoden toiminta ja taloussuunnitelma, jotka hyvaksyttiin ja
suunnitelma jarjestorakenteen kehittamiseksi. Kokouksessa esiteltiin myds mm. Talentian
merkittavaa verkkosivu-uudistusta.

Tama liittovaltuustokausi alkaa olla lopuillaan. Nykyisella liittovaltuustolla on vield kevatkokous
21.-22.4.2011 ja kevaalla 2012 valitaan uusi liittovaltuusto seuraavaksi neljaksi vuodeksi. Mikali
olet kiinnostunut valtuustotydskentelysta ja vaikuttamisesta Talentiassa ota yhteyttd ja
ilmoittaudu ehdokkaaksi. Talentia Etela-Karjalalla on uuteen liittovaltuustoon yksi varsinaisen
jasenen ja varajasenen paikka.

Raija-Liisa Anttonen



Viime aikoina paljastuneet valeladkari- ja valehoitajatapaukset nostavat esiin Talentian
tavoitteen sosiaalialan ammatinharjoittamislain ja ammattirekisterin  tarpeellisuudesta.
Kelpoisuuden sosiaalihuollon eri ammatteihin maarittaéa laki (L272/2005). Laki ohjaa tybnantajaa
henkiloston palkkaamisessa mutta miten tybnantaja voi tietdd, tand bittien ja pikseleiden
ihanana aikana, etta esitetty tutkintotodistus on aito? Enta kun tutkintotodistus jad kokonaan
esittamatta?

Valvira yllapitad terveydenhuollon ammattilaisista rekisteria (Terhikki-
rekisteri), johon on Kkirjattu ne terveydenhuollon ammattilaiset, joilla on
oikeus harjoittaa ammattiaan Suomessa. Systeemi ei ole aukoton, silla
kuten nyt tieddmme, rekisterin on paassyt henkildita, joilla on
vaarennetty tutkintotodistus ja toisaalta on ilmennyt tapauksia, joissa
tyontekijan/ ammatinharjoittajan patevyytta ei ole tarkistettu rekisterista.
Talla hetkella kiistellaan siitd, onko Valviran vai tydnantajan velvollisuus
selvittaa tutkintotodistuksen aitous epaselvissa tapauksissa.

Epapateva ladkari tai sairaanhoitaja voi saada paljon pahaa

aikaan, mutta miten on sosiaalialalla? Lait saatelevat asiakkaan /

asemaa ja oikeuksia, mutta asiakkaan pitda pystya luottamaan —
siihen, ettd hanen asiaansa hoitava henkilo on pateva,

tehtavaansa kouluttautunut henkild, joka tuntee asiakkaansa
oikeudet.

Suuri osa asiakaskunnastamme (lapset, vanhukset, vammaiset)
on kykenematon tai estynyt itse valvomaan oikeuksiaan,

jolloin patevyysvaatimus kasvaa entisestdan. Vastuu asiakkaasta on suuri esim. vammaisten
parissa tai lastensuojelulaitoksessa. Vastuuseen liittyy aina myos valta ja varsinkin korkeassa
asemassa oleva alan viranhaltija voi kdyttaa suurta valtaa suhteessa asiakkaansa asioihin.

Sosiaalityd on ty6éta yhteiskunnan reuna-alueilla. Tehtavdmme on
omalta osaltamme lievittdd sosiaalista epaoikeudenmukaisuutta.
Sosiaali-alan tehtavien hyva hoitaminen edellyttdd paitsi alan
lainsdadanndn tuntemusta, myos vahvaa eettisyyttd; mydtaelamisen
kyky&, uskoa ihmisten tasa-arvoon ja asettumista heikompiosaisten
puolelle. Koulutus auttaa omalta osaltaan hyvdn ammattietiikan
kehitystda. On selvaa, ettei henkilon patevyyttd hoitaa tehtavaansa
inhimillisesti herkalla sosiaalialalla voi taata millaan rekisterilla, mutta
sosiaalityon asiallisen hoitamisen ja asiakkaan oikeuksien kannalta olisi
tarkeaa, etta oikeus sosiaali-alan ammatissa toimimiseen olisi lakiin
kirjattu ja rekisterin avulla valvottu.
Seija Ojansuu




Tyhjdn sivun tarinaa

Mitdpd mahtanevat muut kirjoittelijat ajatella, kun tietdvat ettd uutta tekstid odotetaan
tiettyyn ajankohtaan mennessd ja jos edessd on aina vain tyhjdnd pyérivd sivu? Mista

kirjoittaa, kun kaikki tfuntuu olevan jo ainakin kertaalleen ja jopa useaan kertaan sanottua?

Ndin loppuvuodesta fulee usein palattua menneeseen, mitd tuli tehtyd ja mitd ei, vaikka
ehkd olisi pitdnyt? Entisend kankurina tieddn, ettd kankaankudonnasta saa paitsi mukavan
harrastuksen, myos hyvid aasinsiltoja joka paikkaan, kuten: Jos vuosi olisi kuin kudottu
matto, niin miltd se oma riepumatto ndyttdisi? Reunat olisivat ainakin suorat ja kudonta
tiivistd. Omassa matossani taitaisi olla joitakin riemunkirjavia raitoja, vdlilld olisi paljon
arkisia villasukan savyjd ja muitakin vdrejd, aina nolon punaisesta kiukun kirpeisiin,
unohtamatta joitakin raskaita ja surullisia mustia raitoja. Kovasti ndyttdd kaikenlaista
korviketoimintaa tuohon opiskeluloimien lomaan sopineen. Olisi vield joitakin ilmavia kohtia,
tuumailuja, ohutta yldpilved, viimein vdhan filosofiaa, ja ripaus ryijynukkaa. Jokunen kohta
olisi ehkd saanut jdddd kutomatta, mutta niitdkddn ei voi - ehkei edes kannattaisi - purkaa,
vaikka haluaisikin. Kutomatonta lointa ndyttdisi vield riittavdn jonkin matkaa, ja uuteen
mattoon laitetaan taas uudet kuteet. Vield kun muistaisi toistenkin mattoja katsellessaan

sen, ettd jokainen kutoo itse omat mattonsa, eikd keskenerdistd saa arvostella. Eihdn

Tyypillisesti kaikki, mikd minulta yleensd tulee valmiiksi, valmistuu edellisend yond. Ndin
sen tyhjdn sivun voikin taas jdattdd vaikka seuraavaan vuoteen, mutta se taitaa taasen olla
jo ihan toinen tarina...

- mirjas
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